Agentur fir
Qualitatssicherung
und Akkreditierung
Austria

Gutachten

gem. § 7 Verordnung des Board der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
Uber die Akkreditierung von Studien an Privatuniversitaten (PU-Akkreditierungsverordnung 2013)

Verlangerung der institutionellen Akkreditierung der Katholisch-Theologischen Pri-
vatuniversitat Linz

Vor-Ort-Besuch gem. § 6 PU-Akkreditierungsverordnung 2013 am 10./11. Juni 2015

Gutachten Version vom 20.07.2015

Agentur fur Qualititssicherung und Akkreditierung Austria, 1010 Wien, Renngasse 5, 4.0G,
T+4315320220-0, F-99, office@aq.ac.at, www.ag.ac.at, DVR Nr.: 0933163



Inhaltsverzeichnis

1 Erlauternde Vorbemerkungen der AQ AUStHA ..cciviiienrinemrsansmsassssnsssansssanssnnsssnnsnns 3
1.1 Information zum Verfahren. . ..o e 3
1.2 Kurzinformation zur antragstellenden Institution...........coooiiiiiiiiiiiiiic e 4
R T ¥ =Tl 1 10=T 74 | 1 1= 1 4

B C 1 1) - T £ 1 7= o 5
2.1 Feststellungen und Bewertungen zu den Priifbereichen..........coooiiiiiiiiinnn, 5

2.1.1 Prifkriterien gem. § 14 (1): Zielsetzung und Profilbildung ......................... 5
2.1.2 Prifkriterien gem. § 14 (2): Entwicklungsplan .........oooiiiiiiiiiiiiiii s 7
2.1.3 Prifkriterien gem. § 14 (3): Studien und Lehre........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiieens 9

2.1.4 Prifkriterien gem
der Kinste 18
2.1.5 Prifkriterien gem
Leistungen 20

. § 14 (4): Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung

. § 14 (5): Organisation der Privatuniversitat und ihrer

2.1.6 Prifkriterien gem. § 14 (6): Finanzierung und ReSSOUICEN.......ccvvvvvininnennn. 27
2.1.7 Prifkriterien gem. § 14 (7): Nationale und internationale Kooperationen ....28
2.1.8 Prifkriterien gem. § 14 (8): Qualitatsmanagementsystem.........c.ccocvvvenne. 29
3 Zusammenfassende ErgebnisSse ....c.iccvirimmmmieriammmmiesransansiessanssnssensanssnssansansnnnns 30

Agentur fur Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria, 1010 Wien, Renngasse 5, 4.0G,
T+4315320220-0, F-99, office@aq.ac.at, www.aq.ac.at, DVR Nr.: 093 3163

2/31



1 Erlduternde Vorbemerkungen der AQ Austria

1.1 Information zum Verfahren

Eine Akkreditierung ist ein formales und transparentes Qualitatsprifverfahren anhand defi-
nierter Kriterien und Standards, das zu einer staatlichen Anerkennung einer hochschulischen
Bildungseinrichtung und/oder eines Studiums fihrt.

Um in Osterreich als Privatuniversitat tatig zu sein, bedarf es einer Akkreditierung durch die
AQ Austria. Es handelt sich dabei um eine institutionelle Ex-ante-Akkreditierung, die auch die
zu diesem Zeitpunkt beantragten Studien mitumfasst.

Der Rechtsstatus als Privatuniversitdat wird befristet erteilt. Eine Verlangerung der Akkreditie-
rung erfolgt nicht automatisch, sondern bedarf eines Antrags durch die Privatuniversitat. Die-
se institutionelle Reakkreditierung bezieht wiederum alle zu diesem Zeitpunkt akkreditierten
Studien mit ein. Die Akkreditierung neuer Studien im Rahmen des Reakkreditierungsverfah-
rens ist madglich.

Im Zuge des Reakkreditierungsverfahrens Uberprift die AQ Austria, ob die gesetzlichen Ak-
kreditierungsvoraussetzungen nach wie vor erfillt sind und deren Fortbestand auch in der
folgenden Akkreditierungsperiode zu erwarten ist.

Rechtliche Grundlagen fiir die Akkreditierung von Studien an Privatuniversitaten sind das Pri-
vatuniversitdtengesetz (PUG idgF) sowie das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz (HS-QSG
idgF).

Das Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz gibt Priifbereiche fiir die Akkreditierung von Studien
an Privatuniversitaten vor. Gem. § 24 Abs. 6 HS-QSG hat das Board der AQ Austria eine Ver-
ordnung erlassen, die diese Prifbereiche sowie methodische Verfahrensgrundsatze festlegt
(PU-Akkreditierungsverordnung 2013). Die relevanten Priifbereiche fur die Institutionelle Ak-
kreditierung sind die folgenden:

§ 13
(1) Zielsetzung und Profilbildung
(2) Entwicklungsplanung
(3) Studien und Lehre
(4) Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
(5) Organisation der Privatuniversitat und ihrer Leistungen
(6) Finanzierung und Ressourcen
(7) Nationale und internationale Kooperationen
(8) Qualitdtsmanagementsystem

Die Kriterien flir die Beurteilung dieser Prifbereiche sind in § 14 PU-AkkVO geregelt.

Die Gutachter/innen haben auf Basis des Antrags, der beim Vor-Ort-Besuch gewonnen Infor-
mationen sowie allfélliger Nachreichungen ein Gutachten zu verfassen, das aus Feststellungen
und Bewertungen zu den einzelnen Prifbereichen besteht. Die Bewertungen sind nachvoll-
ziehbar zu begriinden. Das Gutachten soll eine abschlieBende Gesamtbewertung enthalten.

Die antragstellende Institution hat die Gelegenheit, zum Gutachten innerhalb einer angemes-
senen Frist Stellung zu hehmen.
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Das Gutachten und die Stellungnahme werden im Board der AQ Austria beraten. Das Board
entscheidet mittels Bescheid. Die Entscheidung des Board bedarf vor Inkrafttreten der Ge-

nehmigung durch den/die Bundesminister/in fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft.

Nach Abschluss des Verfahrens werden ein Ergebnisbericht Gber das Verfahren und das Gut-

achten auf der Website der AQ Austria veroéffentlicht.

1.2 Kurzinformation zur antragstellenden Institution

Information zum Antrag

Antragstellende Einrichtung

Katholisch-Theologische Privatuniversitat

Rechtsform

Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Katholisch-
theologische Fakultat papstlichen Rechts

Erstakkreditierung

10. Oktober 2000

Letzte Verlangerung der Akkredi-
tierung

10. Oktober 2010

Standort

Linz

Anzahl Studierende

393 (WS 2014/2015)

Studiengebiihren

€ 363,36/Semester

Akkreditierte Studiengange

Antrag eingelangt

09. Janner 2015

1.3 Gutachter/innen

Name

Institution

Rolle

Prof. ™ Dr. '™ Christa Schnabl

Universitat Wien

Vorsitzende der Gutachter/innen-
Gruppe;

Gutachterin mit wissenschaftlicher
Qualifikation

Prof. Dr. Drago Pintaric

Universitat Salzburg

Gutachter mit wissenschaftlicher
Qualifikation

Prof. Dr. Klaus Mdller

Universitat Minster

Gutachter mit wissenschaftlicher
Qualifikation

Prof. Dr. Thomas Kirchner

Deutsches
Kunstgeschichte in Paris

Forum

flr

Gutachter mit wissenschaftlicher
Qualifikation

Lara Lengersdorf

Universitat Siegen

Studentische Gutachterin
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2 Gutachten

2.1 Feststellungen und Bewertungen zu den Prifbereichen
2.1.1 Prufkriterien gem. § 14 (1): Zielsetzung und Profilbildung

Zielsetzung und Profilbildung

Universitdtsadaquate Ziele und diesen Zielen entsprechendes institutionelles Profil

Die Katholisch Theologische Privatuniversitat Linz (KTPU) ist eine wissenschaftliche Einrich-
tung in der Tragerschaft der Di6zese Linz, die insbesondere im theologischen Kernsegment in
der Region seit Jahrzehnten gut etabliert ist. Die Didézese als Tragereinrichtung bekennt sich
explizit zu dieser Institution und mochte durch die Erflllung der wissenschaftlichen Aufgaben
dieser Einrichtung den Dialog mit den Menschen und der Gesellschaft hoch halten und intensi-
vieren. Die Prasenz der Theologie in der Gesellschaft sowie die wissenschaftliche Reflexion der
pastoralen Praxis sind Ziele, die mit Hilfe der KTPU erreicht werden kdénnen. Weiters ist die
theologische Qualifikation flir MitarbeiterInnen in Kirche, Pastoral sowie anderen gesellschaft-
lichen Berufsfeldern eine wichtige Zielsetzung.

Innere (z.B. Schwerpunktentwicklung Kunstwissenschaft) und auBere Entwicklungen (Ent-
wicklung der Nachfrage, Studierendenzahl) haben die KTPU in den letzten Jahren und Jahr-
zehnten vor neue Herausforderungen gestellt, auf die bereits reagiert wurde. Auf den Riick-
gang der Nachfrage im theologischen Studiensegment seit den 1990er Jahren wurde mit der
Starkung/Neuetablierung der Bereiche Kunstwissenschaft und Philosophie gegengesteuert.
Dies ist auf dem Hintergrund des Profils der tertidren Bildungseinrichtungen der Region
grundsatzlich nachvollziehbar, da der geisteswissenschaftliche Bereich vergleichsweise wenig
vertreten ist und damit auch eine Liicke im Angebot gefillt werden kann. Der Fokus der KTPU
liegt in erster Linie auf der Steigerung der Zahl der Studierenden durch die ErschlieBung neu-
er Studienmdglichkeiten in Feldern, die an die Theologie anknipfen (Kunst, Philosophie und
Ethik).

Dies fuhrte in der jingsten Zeit zur Finanzierung und Ausschreibung weiterer Professuren, zur
Einflhrung neuer Studiengange v.a. im Bereich Philosophie und Kunstwissenschaft sowie zu
organisatorischen Veranderungen durch die Schaffung einer Zwei-Fakultatenstruktur (ab
01.10.2015). In der Umsetzung ist die KTPU gerade dabei, die personelle Grundausstattung
(Professuren und wissenschaftliche MitarbeiterInnnen) in den Bereichen Philosophie und
Kunstwissenschaft zu schaffen. Dieser Aufbauprozess ist im Gange. Im Zuge der Neuausrich-
tung und Erweiterung hat die Privatuniversitat ebenfalls eine Namensanderung in ,,Katholische
Privat-Universitat Linz (KUL)" beantragt. Diese Anderung erscheint den GutachterInnen auf-
grund der strategischen Ausrichtung der Privatuniversitat sinnvoll.

Nachdem das Studienangebot in Richtung Kunst und Philosophie/Ethik bereits vor mehreren
Jahren erweitert worden ist, kénnen erste Beobachtungen hinsichtlich der Entwicklung der
Nachfrage gemessen an der Zahl der Studierenden und damit der Umsetzung dieses Ziels
festgehalten werden. Dabei weist die Statistik sowohl im Bereich der theologischen Studien
als auch im Bereich der philosophisch-kunstwissenschaftlichen Studien derzeit ricklaufige
Studierendenzahlen aus. Fir den Bereich der Theologie lasst sich diese Tendenz auch an an-
deren Standorten in Osterreich beobachten; fiir den Bereich der Philosophie und der Kunst-
wissenschaft allerdings weniger. Hier sind konstante oder (tw. auch stark) steigende Studie-
rendenzahlen festzustellen. Es ist natirlich in Betracht zu ziehen, dass die Schaffung der neu-
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en Professuren in den neuen Feldern noch im Gange ist (einige der Neubesetzungen starten
mit WS 15/16; weitere Professuren sind noch nicht ausgeschrieben/berufen). Es ist daher
damit zu rechnen, dass mit den neuen Professuren auch die Attraktivitdt des Studiums stei-
gen wird. Dass es seit 2010 allerdings trotzdem nicht gelungen ist, die Zahl der Studierenden
zumindest zu halten, sollte in den regelmaBigen Strategiediskussionen auf Leitungsebene in-
tensiv reflektiert werden. Es wird empfohlen, MaBnahmen zu setzen und diese regelmaBige
auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen.

Die Privatuniversitat befindet sich auf diesem Hintergrund in einem weitreichenden strukturel-
len Veranderungsprozess. Die Ziele dieses Prozesses lassen sich aus den Unterlagen und den
Gesprachen erschlieBen. Aus der Sicht der GutachterInnen liegen sie ausgehend von der
grundsatzlichen Beibehaltung der theologischen Kernkompetenz (auch in der Breite der Fa-
cher und des Studienangebots) in einer Verbreiterung v.a. des Studienangebots in Richtung
Kunstwissenschaft und Philosophie. Dabei wird nach Einschdatzung der GutachterInnen weni-
ger die (forschungsgeleitete) Strategie der Etablierung von einigen, bewusst ausgewahlten
Schwerpunkten und Forschungsansatzen verfolgt, als vielmehr der Versuch unternommen,
mit vergleichsweise geringen Mitteln eine mdéglichst breite Abdeckung der beiden Facher zu
erreichen. Dies geschieht vermutlich mit dem Ziel, die Zahl der Studierenden zu erhéhen.

In Bezug auf den neuen Bereich Philosophie sind insgesamt 3 Professuren vorgesehen. Das
inhaltliche Profil der zwei Neuausschreibungen/Besetzungen ist aufeinander abgestimmt und
erscheint den GutachterInnen schlissig. Es lasst sich flir diesen Bereich eine klar umrissene
Profilbildung ausmachen:

Das Fach wird durch drei Professuren (1 an der Fakultat fiir Theologie [FTh] und 2 an der Fa-
kultat fur Philosophie und flr Kunstwissenschaft [FPhK]) vertreten, die jeweils hinsichtlich der
Systematik des Faches wie der Abdeckung der philosophiehistorischen Epochen Uber prazise
Zuschreibungen verfiigen:

o Lehrstuhl fir Theoretische Philosophie (an der FTH): Hier werden die primar
die von Sapientia christiana vorgeschriebenen systematischen Disziplinen so-
wie historisch gesehen die Philosophie der Neuzeit und Gegenwart behandelt;

o Lehrstuhl fir Praktische Philosophie (an der FPhK): Im Zentrum steht die gan-
ze Bandbreite philosophischer Ethiken und historisch gesehen wegen der der-
zeitigen immensen Ausdifferenzierung dieser Disziplin die Philosophie der Ge-
genwart. Diese Umschreibung legt wie von selbst eine Kooperation mit der
neuen Medizinischen Fakultat in Linz sowie mit anderen Disziplinen der Johan-
nes-Kepler-Universitat nahe, die der ethischen Begleitreflexion bedlrfen. Die
Verankerung dieses Lehrstuhls in der FPhK ist von der Fachlogik der Philoso-
phie her begriindet, sofern die Asthetik als Kunstphilosophie zu den prakti-
schen Disziplinen des Faches zahlt und zugleich die Einheit von theoretischer
und praktischer Vernunft zu reflektieren hat;

o Lehrstuhl fir Philosophiegeschichte (an der FPhK): Diesem Lehrstuhl eignet mit
seiner Schwerpunktsetzung auf die Philosophie der Antike und deren Rezeption
bis in die Gegenwart ein Alleinstellungsmerkmal, sofern dieser Fundamentalbe-
reich okzidentalen Philosophierens nirgendwo sonst in der akademischen Land-
schaft Osterreichs im Zentrum von Forschung und Lehre steht, aber nicht nur
fir Theologie, sondern die Geisteswissenschaften insgesamt von nicht zu un-
terschatzender Bedeutung ist.

In Bezug auf die Kunstwissenschaft ist derzeit 1 Professur eingerichtet. Weitere zwei sind in
Besetzung. Fiur die GutachterInnen ist aufgrund der Unterlagen nicht erschlieBbar, in welcher
Form seit der letzten Akkreditierung im Jahr 2010 an der Entwicklung des Forschungs- und
Lehrprofils gearbeitet wurde. Es wird empfohlen, das Profil zu scharfen, um auf diesem Wege
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eine gréBere Attraktivitat des Instituts zu erzielen. Dessen Profil sollte méglichst schnell der
Situation nach dem personellen Ausbau angepasst werden. Es sollten in einem héheren MaB3e
die Qualitdt und auch die Spezifika des Linzer Instituts herausgestellt werden.

Mit der Definition der drei Professuren — Geschichte und Theorie der Malerei, Geschichte und
Theorie der Architektur, Kunst in gegenwdartigen Kontexten und Medien - folgt die KTPU ei-
nerseits der klassischen Unterscheidung der beiden zentralen Gattungen Malerei und Architek-
tur, 6ffnet das Spektrum zugleich auch deutlich neuen Medien (wobei die Umschreibung mit
,Kunst in gegenwartigen Kontexten und Medien' liberdacht werden sollte).

Aus der Sicht der GutachterInnen sind die Herausforderungen, die mit dem angepeilten Ver-
anderungsprozess einhergehen, entsprechend groB. Dies hat v.a. damit zu tun, dass die Mit-
tel, die dafir zur Verfligung stehen, sehr begrenzt sind und daher auch sehr genau abgewo-
gen werden muss, welche Schritte man setzt. Auffallend ist dabei die Tendenz des Versuchs
der moglichst breiten Abdeckung der Felder durch wenige Personen. Vermutlich hat dies mit
der Zielsetzung zu tun, ein moglichst breites Studienangebot zu schaffen, um Studierende
maoglichst breit anzusprechen. Eine andere Mdglichkeit ware z.B. gewesen, von vornherein
starker auf eine thematische Fokussierung zu setzen, die das Profil der Einrichtung besonders
unterstreicht und in Bezug auf dieses Feld versucht, ein (inter)nationaler Brennpunkt zu wer-
den. Dies ware eine andere Strategiemdglichkeit, die der Spezialisierungstendenz in der For-
schung mehr Rechnung tragt und auf die (starker von der Forschung her geleitete, auch in-
ternational ansetzende) Attrahierung der Studierenden v.a. in/ab der Masterphase fokussiert.
Inwieweit dieser mogliche andere Weg, der den GutachterInnen jedenfalls als eine diskussi-
onswiirdige Option erschiene, tatsachlich ventiliert wurde, konnte nicht in Erfahrung gebracht
werden. Die GutachterInnen hatten eher den Eindruck gewonnen, dass diese Variante ein
neuer Denkansatz flr die Institution sei.

Die GutachterInnen regen an, dass die KTPU gerade auf dem Hintergrund des laufenden Ver-
adnderungsprozesses solchen institutionellen strategischen Uberlegungen explizit Raum gibt
und dies auch dokumentiert. Moglicherweise haben diese Reflexionen in diversen Gremien
stattgefunden; den GutachterInnen konnte dies jedoch nicht substanziell vermittelt werden.
Einen Einblick in die Strategiediskussion, in die Diskussion von Optionen, deren Vor- und
Nachteile sowie die damit verbundenen Abwagungen und Entscheidungen haben die Gutach-
terInnen nicht gewonnen.

Das institutionelle Profil wirde durch die explizite Beschreibung der Verbindung der vorhan-
denen Disziplinen Theologie, Philosophie und Kunst gewinnen und so das institutionelle Profil
der Einrichtung im Sinn eines Alleinstellungsmerkmals deutlich scharfen. Damit kdnnte das
Ziel, so wie es sich die KTPU selbst gesetzt hat, namlich eine hochqualifizierte Bildungsstatte
mit spezifischen geisteswissenschaftlichen Akzenten zu sein, die national und international ein
unverwechselbare Profil besitzt, noch besser zum Ausdruck gebracht werden.

AbschlieBende Bewertung:
Die Privatuniversitat hat universitatsaddaquate Ziele. Das institutionelle Profil ist stark an den
Erfordernissen der Lehre ausgerichtet. Ein noch starkeres ,in den Blick Nehmen" und explizi-

teres Formulieren der Ziele und der damit in Verbindung stehenden Profilentwicklung wird
angeregt. Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

2.1.2 Prufkriterien gem. § 14 (2): Entwicklungsplan

Entwicklungsplan
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a. Entwicklungsplan umfasst Bereiche Studien und Lehre, Forschung bzw. Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste, Personal, Organisation und Administration und Qualitatsmanagement
b. Entwicklungsplan stimmt mit Zielsetzung (berein und ist realisierbar

C. Bertiicksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sowie Frauenférderung

Die beim Besuch zur Verfligung gestellten Unterlagen weisen ein Kapitel ,Entwicklungsplan®
(3 Seiten) aus. Dabei wird im ersten Teil (umfasst 1,5 Seiten) in Form einer Punktuation be-
richtet, wie die bei der letzten Reakkreditierung formulierten Anregungen aufgenommen und
umgesetzt worden sind. AnschlieBend werden in Form von 13 knapp gehaltenen Bullett-
points, die nicht ganz eine Seite umfassen stichwortartig die Zielsetzungen fiir die nachste
Akkreditierungsperiode formuliert. Es wird darauf hingewiesen, dass im Sinn einer organi-
schen Entwicklung diese Ziele diejenigen der vorigen Akkreditierungsperiode (Aufbau der Fa-
cher Kunstwissenschaft und Philosophie) weitgehend fortschreiben und dafiir die personelle,
organisatorische und finanzielle Infrastruktur bereitgestellt wird.

Dieser Teil im Antrag lasst darauf schlieBen, dass es bisher keinen eigenen Entwicklungsplan
als zentrales strategisches Dokument der Privatuniversitat gibt. Die GutachterInnen hatten
den Eindruck, dass die bisherigen Prozesse stark von den (Re-)Akkreditierungszyklen, also
von auBen bestimmt sind und davon unabhangig ein Entwicklungsplan als eigenes Instrument
zur Profilbildung und Steuerung bisher noch nicht genutzt wird. Die Universitatsleitung hat auf
Nachfrage ausgefihrt, dass die Energien durch die Neuausrichtung und Erweiterung der Pri-
vatuniversitat sowie die diversen Prozesse der Entscheidungsfindung auf diesem Weg gebun-
den waren. Es besteht die Absicht, hier nachzuziehen.

Aus dem Selbstevaluierungsbericht und den Gesprachen wurde deutlich, dass die flir einen
Entwicklungsplan zentralen Themen wie Studien und Lehre, Forschung, Personal, Gleichstel-
lung und Frauenférderung, Qualitatssicherung natirlich allesamt vorkommen, jedoch bisher
nicht in Form eines Entwicklungsplans geblindelt werden.

Das Thema ,Berlcksichtigung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie Frauenférde-
rung" ist grundsatzlich auf verschiedenen Ebenen verankert. Die Reprasentanz der Geschlech-
ter ist sehr ausgewogen. Auf den diversen Ebenen unter der Professorenschaft sind Frauen
und Manner weitergehend gleich vertreten. Auf der Ebene der fest angestellten Professoren ist
das Geschlechterverhaltnis derzeit 2:1 (zugunsten der Manner), was im Vergleich zu vielen
anderen Universitaten grundsatzlich als sehr gut einzustufen ist. Ein Arbeitskreis flr Gleichbe-
handlungsfragen ist eingerichtet. In periodischen Abstéanden von 3 Jahren wird ein ,Equality-
Check"™ (gemeinsam mit der Didzese) durchgeflhrt.

Bewertung: Die Aufzahlung der Bereiche mit einigen wenigen Aufgabenbeschreibungen flr die
nachste Periode kann als erste Skizze eines Entwicklungsplanes angesehen werden. Im Unter-
schied zu einem Leitbild, das fir die Entwicklung von wissenschaftlichen Einrichtungen heute
als tendentiell zu statisch betrachtet wird, bietet ein Entwicklungsplan ausgehend von der
Darlegung der Ist-Situation die Mdglichkeit, die Ziele und die eingeschlagenen Wege im Sinn
von Entwicklungsprozessen zu beschreiben. Das Gutachterteam empfiehlt dringend die Erar-
beitung eines Entwicklungsplans in diesem Sinn. Dieser sollte von der Privatuniversitat als
Méglichkeit zur strategieorientierten Selbststeuerung, unabhéngig von den Reakkreditierungs-
zyklen begriffen werden. Es wird angeregt, dass auch in den Statuten die Verantwortung fur
die Erstellung eines Entwicklungsplans (Zusténdig fir die Erstellung: Rekto-
rat/Rektor/Rektorin; Stellungnahmerecht des Senats; genehmigt durch ein Aufsichtsgremium.
Verteilung der Zustandigkeiten muisste vor dem Hintergrund der KTPU-Strukturen diskutiert
werden), abgebildet wird. (Teil-)Revisionen des Entwicklungsplans kénnten alle 2-3 Jahre
vorgenommen werden. Die Periode flir die Abanderungen sollte nicht zu kurz bemessen sein
(jedenfalls nicht im Jahresrhythmus)
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Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen jedoch wird drin-
gend zu einer Verschriftlichung der strategischen Ausrichtung in Form eines Entwicklungs-
plans, nicht letztens zur Profilbildung nach innen und nach auBen, geraten.

2.1.3 Prifkriterien gem. § 14 (3): Studien und Lehre

Studien und Lehre

a. Ausrichtung der Studien in einem nachvollziehbaren Zusammenhang mit den Zielen und der
Profilbildung der Institution

b. es gelten die Priifkriterien nach § 17 Abs.1 fir jedes Studium:

a. Vereinbarkeit mit Zielsetzung der Institution - Zusammenhang mit Entwicklungsplan
b. Qualifikationsziele, wissenschaftliche Anforderungen

C. Inhalt, Aufbau, Umfang, didaktische Gestaltung des Curriculums

d.-e. akademischer Grad, ECTS

f.-g. workload, Vereinbarkeit mit Berufstatigkeit

h.-i. Prifungsmethoden und Prifungsordnung

j.-k. Zulassungsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren, Diploma Supplement

l. Doktoratsstudien

m E-Learning, Blended Learning, Distance Learning (nicht relevant)

n. Gemeinsame Partnerprogramme mit anderen Bildungseinrichtungen (nicht relevant)

a. Vereinbarkeit mit Zielsetzung der Institution

Das Studienangebot spiegelt das Facherspektrum der Institution wider. Im Bereich der Theo-
logie sind alle zentralen Facher vorhanden und in den Studienplénen der Curricula verankert.
Die Betreuungsverhaltnisse sind fur die Studierenden geradezu optimal, da ein Lernen mit
unmittelbarem und persdnlichem Bezug zu den ProfessorInnen mdglich ist. Lehrende kennen
die Studierenden persdnlich und kénnen deren fachliche Entwicklung direkt fordern. Ein ge-
wisser Nachteil ist bedingt durch die kleine Zahl von Studierenden und die Sicherstellung der
damit verbundenen Auslastung in den Lehrveranstaltungen. In der Lehrplanung muss jeden-
falls darauf geachtet werden, dass Lehrveranstaltungen fiir mehrere Curricula anrechenbar
und nutzbar sind.

Im Bereich Kunst und Philosophie ist die Personalsituation derzeit noch nicht zufriedenstel-
lend. Die Betreuungsverhaltnisse und die Abbildung der Vielfalt der wissenschaftlichen Positi-
onen und Ansatze sind derzeit noch nicht ausreichend. Durch die absehbare Besetzung der
neuen Professorenstellen kann eine Minimalausstattung flir diese Facher erreicht werden. Die
notwendige Themen- und Methodenvielfalt angesichts dieser geringen Anzahl von Professor-
Innen muss durch eine bewusste Erweiterung des Lehrangebots durch Externe Lehrende und
Honorarprofessorlnnen sichergestellt werden. In diesem Feld sollte auch (berlegt werden, wie
die Kooperation mit anderen Universitditen am Standort intensiviert werden kann Z.B.
Kunstuniversitat Linz). Die Erweiterung in den Bereich Kunst und Philosophie hinein hat zur
Einrichtung neuer Studiengange vor allem auf Masterebene gefiihrt, deren Start voraussicht-
lich im WS 15/16 liegen wird.

Eingangs wird festgestellt, dass im Beobachtungszeitraum der letzten Reakkreditierungsperio-
de (2010-2015) die Zahl der ordentlichen Studierenden an der Fakultat fir Theologie um 25,6
% von 207 auf 154 und die Zahl der ordentlichen Studierenden am Institut fir Kunstwissen-
schaft und Philosophie um 30,8 % von 195 auf 135 abgenommen hat. Gesamtuniversitar ist
somit eine Reduktion der Zahl der ordentlichen Studierenden um 28,1 % von insgesamt 402
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auf 289 erfolgt. Diese Entwicklung ist sehr ernst zu nehmen und die Privatuniversitat ist sich
des Problems auch bewusst. Durch die Einrichtung und intensive Bewerbung der neuen Mas-
terstudien sowie eines geplanten PhD-Doktoratsstudiums und der Implementierung des neuen
Lehramtscurriculums wurde bisher gegengesteuert. Es wird empfohlen, den tatsachlichen Er-
folg dieser MaBnahmen in geeigneten Abstanden zu evaluieren und zu reflektieren. Als geeig-
nete Indikatoren ist dabei nicht nur die Zahl der BeginnerInnen sondern auch die Zahl der
Studienabschlisse in den Blick zu nehmen.

Flr den Bereich des bisherigen Kunstwissenschaftlichen Instituts wird empfohlen, das Profil zu
scharfen, um auf diesem Wege eine groBere Attraktivitat zu erfahren, die sich auch in der
hoéheren Nachfrage durch Studierende niederschlagen sollte. Mit dem personellen Ausbau des
Instituts sollte die Frage der Profilbildung mdglichst umgehend in Angriff genommen werden.
Dabei wird angeregt, in einem starkeren MaBe die Qualitdt und auch die Spezifika des Linzer
Instituts heraus zu stellen. Dazu gehért auch, die Vorzlige der Verbindung des Studienganges
mit dem Philosophischen Institut starker herauszuarbeiten und als ein Alleinstellungsmerkmal
der KTPU sichtbar zu machen.

Die mit 01.10.2015 neu zu griindende Fakultat fir Philosophie und fir Kunstwissenschaft ver-
folgt die Strategie, den bereits bestehenden Studiengdangen weitere, eher generalisiert aufge-
stellte Master-Programme (Master Philosophie, Master Kunstwissenschaft) hinzuzufligen. Erste
Erfahrungen an Universitaten zeigen, dass besonders fiir die Nachfrage auf Masterebene das
Profil des Studiums von zentraler Bedeutung ist. Programme mit klarem Profil werden in der
Regel besser nachgefragt als konsekutive allgemeine Programme, bei denen sich das Qualifi-
kationsprofil auf BA- und MA-Ebene nur undeutlich voneinander unterscheidet. Es wird auf
diesem Hintergrund empfohlen, die Zahl der breit aufgestellten Programme nicht weiter zu
vermehren, da eine Vervielfdltigung der Programme nicht notwendigerweise eine Erhéhung
der Attraktivitdat des Studiums nach sich zieht. Die GutachterInnen empfehlen die Nachfra-
gesituation genau zu beobachten und zu prifen, ob durch die Vernetzung der Fachbereiche
Kunst, Philosophie und Theologie Gebiete sui generis erschlossen werden kénnten, an denen
sich das Profil der Privatuniversitdat und seiner Studien mit einem ,Alleinstellungsmerkmal®
weiterentwickeln lasst. Interdisziplinare Lehrveranstaltungen beispielsweise kdénnten den Fo-
kus auf ganz neue Themen und Fragestellungen lenken, die man eben nur an dieser Privat-
universitat bearbeitet. So kénnten sich Kunstgeschichte und Philosophie im Bereich der Asthe-
tik wechselseitig befruchten.

Gem. § 2 Statut der KTPU qualifizieren die theologischen Studien ,insbesondere far den Pries-
terberuf, die Ubernahme kirchlicher Dienste und den Religionsunterricht®. Alle sieben theolo-
gischen Studien orientieren sich - in je spezifischer Weise — an den genannten Zielsetzungen
der KTPU.

Durch stimmige Absprachen zwischen den drei Instituten und ergénzt durch die Spezialisie-
rungen von MittelbauvertreterInnen sowie ggf. externe Lehrauftrage kann die KTPU fir den
Bereich der Philosophie flir ein konsistentes und studierbares Curriculum aufkommen, das
zudem (anders als viele andere Fakultdten) die Vorgaben von Sapientia christiana flir das
Fach Philosophie im Rahmen des theologischen Vollstudiums (Magister theologiae) erfillt. So
kann die KTPU zugleich einer der wenigen Orte in Osterreich werden, der die Bedingungen der
Rdmischen Bildungskongregation fir die Priesterausbildung (mindestens 3 hauptamtliche Do-
zierende flur Philosophie) erfillt. Die Rickholung der Priesterausbildung der Didzese Linz von
Innsbruck wirde die KTPU in dieser Hinsicht nachhaltig starken.

Bewertung: Die Ausrichtung der Studien steht in einem nachvollziehbaren Zusammenhang
mit der Zielsetzung der Institution. Auch in diesem Bereich wird eine Profilscharfung anhand
folgender Frage angeregt: Was kdénnen Studierende besonders an der KTPU studieren und
lernen, was sie an anderen Standorten nicht in dieser Form bekommen kdénnen? Das Priifkri-
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terium wird als erflillt angesehen. Aufgrund des weitgehend fehlenden Entwicklungsplans fehlt
allerdings die formale Bezugnahme darauf.

b. Qualifikationsziele, wissenschaftliche Anforderungen

Fachbereich Theologie:

Die Qualifikationsziele der einzelnen theologischen Studiengange werden in den Studienpla-
nen als zu erreichende Ziele formuliert (,Zielsetzung des Studiums™). Die sehr allgemein for-
mulierten (Qualifikations)Ziele stehen im Einklang mit den fachlich-wissenschaftlichen und
beruflichen Anforderungen. Im Anhang D des Antrags werden die Bildungsziele und Lerner-
gebnisse aller angebotenen Lehrveranstaltungen beschrieben. Dabei stehen die Vermittlung
von Inhalten/von Wissen und der Erwerb von Kenntnissen im Fokus. Studierende werden hier
im Sinne des traditionellen Lernens begriffen, namlich Uberwiegend als WissensrezipientIn-
nen. Die Bologna-Perspektive der Studierendenzentrierung riickt die von den Studierenden zu
erwerbenden Kompetenzen in den Mittelpunkt. Das Veranderungspotenzial dieses Wechsels
zur Studierendenzentrierung kénnte an der KTPU noch starker genutzt werden. Die Grund-
prinzipien kompetenzorientierter Lehre berlcksichtigend, sollte sich die Beschreibung der
Lernergebnisse der einzelnen theologischen Studien am Kompetenzerwerb orientieren und in
den Studienplanen die jeweils spezifischen Methoden-, Urteils-, Handlungs- und Sozialkompe-
tenzen genannt werden.

Die jeweiligen Niveaustufen des Qualifikationsrahmens des Europdischen Hochschulraums
(EQR) unterscheiden sich deutlich voneinander. So dient z.B. das Bakkalaureatsstudium Ka-
tholische Religionspadagogik ,der philosophischen und theologischen Bildung", leistet ,eine
erste wissenschaftliche Berufsvorbildung® (Antrag, 24), und seine Ziele werden , durch Anlei-
tungen zu Wahrnehmung und Reflexion [...]" (ebd., 25) erreicht. Das gleichnamige Masterstu-
dium hingegen dient ,einer breiten philosophischen und theologischen Bildung", stellt ,die
wissenschaftliche Berufsvorbildung fiir die Tatigkeit als ReligionslehrerIn [...]" auf, und seine
Ziele werden durch eine vertiefte Wahrnehmung und Reflexion [...]" erreicht (Antrag, 32).

Fachbereich Philosophie

Flr den Bereich der Philosophie kann konstatiert werden, dass sich durch drei etablierte Pro-
fessuren sowie externe Erganzungen sowie durch den Aufbau der Curricula die Qualifikations-
ziele der Studiengange niveaugemal erreichen lassen. In Verbindung mit dieser Einschatzung
rat das GutachterInnenteam davon ab, den Masterbereich zu sehr auszudifferenzieren: Statt
auch noch einen Master in Philosophie allein anzubieten, lage eine Konzentration auf den Mas-
ter ,Philosophie und Kunstwissenschaft" ungleich naher.

Fachbereich Kunstwissenschaft

Ein entsprechender Rat der Konzentration richtet sich ebenfalls an den Fachbereich Kunstwis-
senschaft. Nach der Besetzung der beiden neuen Professuren und der ihnen zugeordneten
Mitarbeiterstellen kann auch fir den durch Honorarprofessuren und externe Lehrbeauftragte
unterstlitzten Fachbereich Kunstwissenschaft bestatigt werden, dass das Studium den Stan-
dards genugt und durch den Aufbau der Curricula die vorgesehenen Qualifikationsziele er-
reicht werden kdnnen.

Bewertung: Die Qualifikationsziele der Studiengange entsprechen den jeweiligen Niveaustufen
des EQR. Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.
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C. Inhalt, Aufbau, Umfang, didaktische Gestaltung des Curriculums

Fachbereich Theologie:

1. Inhalt und Umfang

Der Vergleich des Bakkalaureats- und Magisterstudiums Katholische Religionspdadagogik sowie
des Diplomstudiums Katholische Theologie mit der ,Kirchlichen Rahmenordnung®, welche zur
Regelung dieser Studien an den staatlichen Katholisch-Theologischen Fakultiten in Osterreich
von den Osterreichischen Bischofskonferenz erlassen wurde (vgl. Amtsblatt der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz, Nr. 46, 1. Sept. 2008), zeigt, dass die genannten Studien an der
KTPU inhaltlich und umfangmaBig mit der ,Kirchlichen Rahmenordnung" vollkommen Uberein-
stimmen. Daraus folgt, dass Inhalt und Umfang der theologischen Curricula den fachlich-
wissenschaftlichen und beruflichen Erfordernissen voll entsprechen.

2. Aufbau

Module: In den theologischen Curricula ist zwar von Modulen die Rede, diese sind aber nicht
im Sinne der gangigen Modul-Definition konzipiert (Def.: Kompetenzorientierte Zusammen-
fassung thematisch und methodisch zusammenhdngender Lehrveranstaltungen innerhalb ei-
nes Curriculums). Wesentlich ist, dass die Absolvierung eines Moduls innerhalb von zwei Se-
mestern maoglich sein muss, eigentlich aber ein Modul in einem Semester absolvierbar sein
soll; (vgl. Empfehlung der Osterreichischen Bologna Follow-up Gruppe fiir die modulare Ge-
staltung von Lehrplénen [...], August 2010). Aus diesem Grund umfasst europaweit die maxi-
male ModulgréBe etwa 15-18 ECTS-Anrechnungspunkte.

Ganz anders die Handhabung der ,Module"™ in den theologischen Studienpldnen der KTPU: Im
Bakkalaureatsstudium Katholische Religionspadagogik umfasst z.B. das ,Fachermodul Grund-
kurse™ 106 ECTS-Punkte, im Masterstudium Grundlagen christlicher Theologie das Modul
»~Theologie und Christentum®™ 71 ECTS-Punkte und im Diplomstudium Katholische Theologie
das ,Fachermodul Vertiefung II* 66 ECTS-Punkte. Hier bleibt die Facherlogik gegeniber der
Modullogik noch vorherrschend.

Wie dem Antrag zu entnehmen ist, hat die Koordinatorin flir Hochschuldidaktik Barbara Zim-
mermann (Universitat Mlinster) in ihrer im Studienjahr 2014/15 an der KTPU abgehaltenen
Lehrveranstaltung zur Hochschuldidaktik u.a. auch zum Thema ,Herausforderung Modularisie-
rung" gesprochen. Vermutlich verdienen es diese Ausfiihrungen, im Rahmen etwaiger kinfti-
ger Curricula-Umgestaltung nachhaltig beachtet zu werden. Abweichend von den Bestimmun-
gen der oben genannten ,Kirchlichen Rahmenordnung™ (vgl. § 1 Z. 6; § 3 Abs. 2) und den
Empfehlungen der Osterreichischen Follow-up Gruppe haben die theologischen Studien der
KTPU jedenfalls keine modularisierte Grundstruktur. Die Chance, eine Reduzierung der ,in den
herkémmlich konzipierten Studien vorgeschriebenen zahlreichen Einzelpriifungen™ und die
damit zusammenhdngende starkere Foérderung von vernetztem Denken und Lernen (vgl.
Empfehlungen) zu erreichen, bleibt somit ungenutzt.

3. Studienverlaufsplane

In den empfohlenen Studienverlaufsplanen soll die Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu
Semestern sicherstellen, dass der Jahresarbeitsaufwand 60 ECTS-Punkte und der Semester-
arbeitsaufwand 30 oder knapp Uber 30 ECTS-Punkte nicht Uberschreitet. In den vorliegenden
Studienverlaufspldanen werden diese Grenzen geringfligig Uberschritten. Beispiele u.a. aus
dem Bakkalaureatsstudium Katholische Religionspadagogik, Antrag S. 26-30: Zyklusjahr I -
WS 2014 und WS 2015 = jeweils 33 ECTS-Punkte; Studienjahr 2015/16 = 62 ECTS-Punkte;
Zyklusjahr IT - WS 2015 = 35 ECTS-Punkte; WS 2016 = 33 ECTS-Punkte.
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Ein betrachtlicher Teil der Pflichtlehrveranstaltungen wird im Viersemester-Zyklus angeboten.
Studienorganisatorisch wird ein Umstieg auf den Zweisemesterzyklus angeregt. Diese Umstel-
lung ist an vielen anderen Studienstandorten im Zuge der BA-MA-Umstellung sukzessive voll-
zogen worden. Einengung der Wahlméglichkeiten und eine gewisse Verschulung - insbeson-
dere in den Masterstudien und im zweiten Studienabschnitt des Diplomstudiums Katholische
Theologie - sind die Folgen des Viersemester-Zyklus. Durch eine Umstellung auf einen Zwei-
semesterzyklus (bei den grundlegenden Pflichtlehrveranstaltungen) wiirde auch der Wis-
sensaufbau leichter erfolgen kénnen.

In den Curricula findet sich kein Hinweis auf die Durchfiihrung von Auslandssemestern. Im
Interesse der Erhohung gegenwartig geringer Mobilitat der Studierenden (als Outgoings) soll
bei einer kinftigen Anderung der Studienpldne dieser Aspekt beriicksichtigt werden.

4. Didaktische Gestaltung

Im Bakkalaureatsstudium Katholische Religionspadagogik oder im Diplomstudium Katholische
Theologie werden z.B. alle 41 Pflichtlehrveranstaltungen des ,Fachermoduls Grundkurse" in
Form von Vorlesungen abgehalten. Im Sinne einer gréBeren Vielfalt und der Mdglichkeiten,
die mit den hier gangigen Betreuungsverhaltnissen gegeben sind, sollte es mdglich sein, die
Zahl der Vorlesungen zugunsten anderer Lehrveranstaltungstypen, in denen die Studierenden
eine aktivere Rolle im Lehr- und Lernprozess spielen, zu reduzieren.

Beurteilung: Die Curricula in der Theologie entsprechen in Inhalt, Aufbau und Struktur den
theologischen Rahmenordnungen. Sie sind allerdings tendenziell kleinteilig aufgebaut (mit
einer hohen Zahl von Prifungen) und nicht ausreichend modularisiert. Hier sollte bei der
nachsten Curricularreform nachgezogen werden. Aufgrund der Uberschaubaren Anzahl an
Studierenden wird weiters angeregt, aus hochschuldidaktischen Grinden die Zahl der pri-
fungsimmanenten Lehrveranstaltungen zu erhéhen und die Zahl der Vorlesungen zu reduzie-
ren.

Fachbereich Philosophie und Kunstwissenschaft

Der Aufbau des Studiums der Philosophie ist schlissig und strukturiert. Die didaktische Ge-
staltung ist ebenso stimmig, da die Vermittlung philosophischer Kompetenz Gber zum Selbst-
denken einladende Vorlesungen und die Quellenlektiire in Seminaren erfolgt.

Der Aufbau des Studiums im Bereich der Kunstwissenschaft ist in sich schllissig. Die Module
sind flr die Studierenden Ubersichtlich gegliedert. Die Schwerpunktbildung des Fachbereichs
auf Moderne und Gegenwart bilden sich in den Studienordnungen ab. Der Mix unterschiedli-
cher Veranstaltungstypen ist im Allgemeinen gegeben, indes setzt sich das Grundmodul des
BA-Studienganges in der Kunstwissenschaft (wie auch in der Philosophie, dort auch in mehre-
ren anderen Modulen) nur aus Vorlesungen und eigenstdndiger Lektiire zusammen. Diese
Reduzierung auf einen Veranstaltungstyp ist wenig geeignet, die Grundlagen der Kunstge-
schichte von den Anfangen bis zur Gegenwart in angemessener Form zu vermitteln.

Einzelne Module der Kunstwissenschaft erscheinen zu groB, etwa das kunstwissenschaftliche
Grundmodul im BA-Studiengang Kunstwissenschaft-Philosophie mit 35 ECTS. Die Module sind
in ihrer Benennung sehr offen gestaltet, so dass sie ein breit gefachertes Themenspektrum
aufnehmen kdnnen. Eine etwas scharfere Konturierung bei der Benennung der Module und in
den Modulbeschreibungen kénnte den Studierenden eine Orientierung erleichtern und das
Studium klarer strukturiert erscheinen lassen.
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Die Prifkriterien ¢ werden aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen; hingewiesen
wird auf weitere Verbesserungsmoglichkeiten in einigen Bereichen (z.B. Modularisierung, Um-
setzung der Kompetenzorientierung).

d. Der vorgesehene akademische Grad ist international vergleichbar

Der jeweils vorgesehene akademische Grad ist international vergleichbar. Eine Auffélligkeit
gibt es lediglich hinsichtlich der Abschlussbezeichnung im - konsekutiven - Magisterstudium
Katholische Religionspadagogik. Dieser lautet: ,Magister/Magistra ..." Auch die Abschlussbe-
zeichnung des Diplomstudiums Katholische Theologie lautet: ,Magister/Magistra ..." Wahrend
die letztgenannte Bezeichnung im Einklang mit dem im Diplomstudium Katholische Theologie
sowohl in Osterreich als auch in Deutschland verliehenen akademischen Grad steht, ist die
Bezeichnung ,Magister / Magistra .." flir ein konsekutives ,Magister'-Studium national nicht
vergleichbar und international maéglicherweise irrefihrend. Fir die auf der Grundlage eines
sechssemestrigen Grundstudiums absolvierten konsekutiven Studien wird ein ,Master"-Grad
verliehen. (Vgl. z.B. auch § 51 Abs. 2 Z. 5i.V.m. Z 11 UG 2002).

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen. Es sollte bei der
nachsten Curricularreform nachgezogen werden.

e. Die Anwendung des European Credit Transfer [and Accumulation] System (ECTS) ist an-
gemessen und nachvollziehbar

Nach Angaben des Antrags wird ein ECTS-Anrechnungspunkt mit einem Arbeitsaufwand von
27,5 Stunden festgelegt. In Hinblick auf die unterschiedliche Begabung der Studierenden wird
flr den Arbeitsaufwand ein , Korridor" wie folgt definiert: , Bei der Konzeption der Lehrveran-
staltungen wird darauf geachtet, dass fir die Erbringung von 1 CP Studienleistung insgesamt
keinesfalls weniger als 25 Arbeitsstunden, noch mehr als 30 Arbeitsstunden Workload erfor-
derlich sind® (Antrag, S.16).

Hier ist festzuhalten, dass die Definition des ECTS-Anrechnungspunktes mit der Angabe eines
Korridors fiir den Arbeitsaufwand nicht ECTS-konform ist. GemaB ECTS-System entspricht ein
ECTS-Anrechnungspunkt X Arbeitsstunden (hier kénnen GréBen zwischen 25 und 30 angege-
ben werden) und beschreibt das durchschnittliche Arbeitspensum, das erforderlich ist, um die
erwarteten Lernergebnisse zu erreichen. Je nach Staat entspricht ein ECTS-Punkt im Durch-
schnitt zwischen 25 und 30 Arbeitsstunden. Der 6sterreichische ECTS-Wert (1 ECTS-Punkt =
25 Stunden; vgl. § 51 Abs. 2 Z. 26 UG 2002) bedeutet, dass viele Studierende einen Arbeits-
aufwand von weniger als 25 Vollzeitstunden bendtigen und viele einen hdéheren, im Durch-
schnitt aber 25 Vollzeitstunden angenommen werden. Und dieser Durchschnittswert wird der
Berechnung des Arbeitsaufwandes, etwa flr eine Lektlire, zugrunde gelegt. Es gibt hier kei-
nen definierten Korridor, dieser steckt sozusagen schon in der GréBe ,25" und kann sich theo-
retisch von 10 bis 40 erstrecken. Nach diesem Durchschnitt bemessen sich dann die Lernauf-
gaben.

Beurteilung: Die Anwendung der ECTS Logik ist angemessen; die Umrechnungslogik und die
Definition der Verwendung eines ECTS-Punktes ist allerdings ungewdhnlich. Die Festlegung 1
ECTS-Anrechnungspunkt = 27,5 Stunden ist durchaus mdglich, obwohl in Europa ziemlich
einmalig. Aus systemischen Griinden ist aber die Angabe eines Korridors mit einem Minimum
und einem Maximum an studentischem Arbeitsaufwand nicht ECTS- und somit Bolognha-
konform.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen trotzdem als erflllt angesehen. Eine
Nachjustierung in der Verwendung der ECTS-Punkte wird empfohlen.
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f. Das mit dem Studium verbundene Arbeitspensum (,workload") ist so konzipiert, dass die
zu erreichenden Qualifikationsziele in der festgelegten Studiendauer erreicht werden kénnen

Prinzipiell kann dieser Prifbereich flir samtliche Studiengédnge als erfillt angesehen werden.
Besonders im theologischen Studienbereich ist eine hohe Standardisierung der Curricula fest-
stellbar im Blick auf die Qualifikationsziele.

Wirft man einen Blick auf die Studienabschlussquote, dann entfaltet dieses Thema eine Facet-
te, die reflektiert werden sollte. Folgt man den Zahlen im Selbstevaluierungsbericht, schlieBen
an der Fakultat fir Theologie letztendlich nur insgesamt 13,7% aller StudienanfangerInnen ihr
Studium ab. Zwei Werte seien hier kurz genannt. An der Fakultat fiir Theologie haben von den
39 Anfangerlnnen des Jahrgangs 2008/2009 bis zum Sommersemester 2013 nur 3 ihr Studi-
um abgeschlossen. Fir die davor liegenden zwei Jahrgange galten zum Zeitpunkt SS 2013 die
Quoten, 28:1, 60:3. Die Griinde fiir diese geringen Studienabschliisse sind ohne Zweifel viel-
faltig (z.B. Interessensstudierende ohne Studienabschlusswunsch); es sollte in diesem Zu-
sammenhang auch die Frage diskutiert werden, ob der Workload fiir die Studierenden wirklich
angemessen ist. Darilber kénnte eine valide Erhebung des studentischen Arbeitsaufwandes
Auskunft geben. Um das zu erreichen, kénnte z.B. der Evaluierungsfragebogen entsprechend
adaptiert werden. Nicht zuletzt wiirde die Erhebung des studentischen Arbeitsaufwandes hel-
fen festzustellen, ob der flir Lehramtsstudierende in allen Lehrveranstaltungen um 1 ECTS-
Punkt reduzierte Arbeitsaufwand (siehe Studienplan Lehramtsstudium Katholische Religion)
angemessen ist.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.

g. Studienorganisation und Arbeitspensum eines berufsbegleitenden Studiums sind mit einer
Berufstatigkeit vereinbar

Dieser Prifungspunkt bezieht sich nur auf Studien, die per se berufsbegleitend angeboten
werden. Ein solches Studium wird an der KTPU nicht angeboten. Alle Studien sind als Vollzeit-
studium konzipiert.

Dennoch wird zu diesem Priifungspunkt anerkennend festgehalten, dass die Privatuniversitat
im Wissen um die Lebenssituation der Studierenden MaBnahmen unternimmt, berufstdtigen
Studierenden das Studium zu erleichtern, indem etwa ein Drittel aller Lehrveranstaltungen
~ZU Zeiten angeboten [werden], die berufstitigen Studierenden die kontinuierliche Teilnahme
erleichtern (Lehrveranstaltungen am spadten Nachmittag, Abend oder am Wochenen-
de)."(Antrag, S. 16) Das ist aus der Sicht der berufstatigen Studierenden sehr zu begriBen.
Diese MaBBnahme entfaltet freilich nur dann ihre gewlinschte Wirksamkeit, wenn es sich bei
den genannten Lehrveranstaltungen Uberwiegend um solche mit immanentem Prifungscha-
rakter handelt.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.

h. Die Priufungsmethoden sind geeignet, die Erreichung der definierten Lernergebnisse zu
beurteilen

Grundsatzlich sind die in den Studien- und Prifungsordnungen genannten Prifungsmethoden
fur alle Studiengange geeignet, die Erreichung der definierten Lernergebnisse zu erreichen.
Das starke Ubergewicht an Vorlesungen - im Diplomstudium Katholische Theologie z.B. 75%
aller Lehrveranstaltungen - wurde bereits angesprochen. Sollten die Studienplane in der Zu-
kunft eine modulare Struktur erhalten und Modulprifungen eingefiihrt werden, wiirde das
nicht nur die gegenwartige Gesamtzahl der Prifungen (derzeit z.B. im Diplomstudium Katho-
lische Theologie ca. 100) verringern, sondern die in § 17 Abs. 1 der Studien- und Prifungs-
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ordnung FTh genannte Mdglichkeit, in der Prifung ,zwei oder mehrere Lehrveranstaltungen®
zusammenzulegen, verwirklichen lassen zum Zwecke der Vermeidung einer allzu groBen, in-
haltliche Zusammenhange aus dem Blick lassenden Fragmentierung der Studieninhalte.

Wie bereits oben ausgefiihrt, sind die Prifungsmethoden fiir den Fachbereich Kunstwissen-
schaft weitgehend geeignet, das Erreichen der Lehrergebnisse zu beurteilen. Lediglich bei
dem Grundmodul wird nicht deutlich, wie die Priifungsleistung genau auszusehen hat.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.

i. Die Prifungsordnung genigt inhaltlichen und formalen Anforderungen nach internationa-
len Standards

Die vorliegenden Prifungsordnungen (FTh, FPhK) entsprechen inhaltlich und formal den An-
forderungen nach internationalen Standards.

Angeregt wird im Teil D der beiden Studien- und Prifungsordnungen, ,Anerkennung andern-
orts erbrachter Studienleistungen®, eine Umstellung auf die Lissabon Konvention. Demnach
sind die beantragten Studienleistungen anzuerkennen, sofern nicht der/dem Antragsteller/in
ein wesentlicher Unterschied (gemessen an den im Curriculum definierten Leistungen) nach-
gewiesen werden kann. Fir die Anerkennungspraxis der KTPU ist das Prinzip der Gleichwer-
tigkeit der erbrachten Studienleistungen/Abschliisse entscheidend (so wie das auch im Oster-
reichischen Studienrecht, UG 2002 §78 verankert ist). GemaB dem Konzept des wesentlichen
Unterschieds muss der/dem Antragsteller/in gegeniiber jedoch nachgewiesen werden, inwie-
fern die geprifte Qualifikation einen ,wesentlichen Unterschied" darstellt. Die Beweislast hin-
sichtlich des Vorliegens eines wesentlichen Unterschiedes liegt also bei der Anerkennungsstel-
le (Beweislastumkehr).

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.

j. Die Ausstellung eines ,Diploma Supplement", das den Vorgaben der Anlage 2 zur Universi-
tats-Studienevidenzverordnung des BMWF entspricht, ist vorgesehen. Ein Diploma Supple-
ment wird von der KTPU entsprechend der Anlage 2 (,Anhang zum Diplom™) zur Verordnung
Uber die Evidenz der Studierenden BGBL. II Nr. 288/2004 i.d.F. BGBL. II 2/2009 des BMWFW
zugleich mit Abschlussprifungszeugnis ausgestellt.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.

k. Die Zugangsvoraussetzungen und das Aufnahmeverfahren sind klar definiert. Die Zugangs-
voraussetzungen entsprechen hinsichtlich des Qualifikationsniveaus den im Universitatsgesetz
2002, BGBL. I 2002/120 i.d.g.F. vorgesehenen Regelungen. Die Zulassungsvoraussetzungen
fir die Studiengdnge sind klar beschrieben. Aufnahmeverfahren kommen nicht zur Anwen-
dung.

Was die Ordnung zur Regelung der ,Zulassungsprifung zu einem Studium an der KTPU" be-
trifft, die sich auf StudienwerberInnen ohne Matura bezieht, trat diese am 16.06.2014 in
Kraft. Die entsprechenden (verbindlichen) Hinweise der AQ Austria sind in § 7 Abs. 2 der ge-
nannten Regelungsordnung klar bericksichtigt.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

I, zusatzliche Kriterien fir Doktoratsstudien
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Alle sechs der genannten Kriterien - etabliertes Forschungsumfeld, entsprechende Ausgewie-
senheit der Lehrkorpers, fachliche Qualifikation der DoktorandInnen-Betreuer, flachendecken-
des Vorhandensein des ausreichend qualifizierten Personals, Leistbarkeit der Betreu-
ung/annehmbare Betreuungsrelationen, Regelstudiendauer der Doktoratsstudien - werden
aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen.

Zum Thema ,Doktoratsstudien™ werden noch folgende ergédnzende Beobachtungen artikuliert,
die Ausgangspunkt fir weiterfiihrende Uberlegungen werden kénnten.

1. Ein etabliertes Forschungsumfeld ist an der Fakultat fir Theologie naturgemaB starker aus-
gepragt als an der noch jungen Fakultat fiir Philosophie und Kunstwissenschaft.

2. Die Doktoratsstudierenden-Zahlen ermdglichen eine Betreuungsrelation von 1:1.

3. Die Neuzulassungs- und Studienabschluss-Zahlen der letzten Jahre sind liberschaubar: Seit
dem Sommersemester 2012 gab es im Doktoratsstudium Katholische Theologie 4 Neuzulas-
sungen und im Beobachtungszeitraum der letzten Reakkreditierungsperiode (2010-2015) 6
Abschlisse.

4. GemaB § 2 des Studienplans fir das Doktoratsstudium Katholische Theologie (StPI. Dr.
Theol.) kdnnen anlasslich der Zulassung zum Studium bei nicht vorhandener Gleichwertigkeit
im Zulassungsdekret Erganzungsprifungen vorgeschrieben werden. Hier sollte ein Auflagen-
limit in ECTS-Punkten angegeben werden.

5. Gem. § 7 StPl. Dr. KPh ist nach erfolgter Zulassung ein schriftliches Exposé [Umfang?] vor-
zulegen und , das Dissertationsvorhaben 6ffentlich zu prasentieren®. Auf die Genehmigung des
Dissertationsvorhabens folgt die Unterzeichnung der Dissertationsvereinbarung (§ 8 StPI. Dr.
KPh). Es wird angeregt, Elemente wie Exposé, offentliche Prasentation des Dissertationsvor-
habens, Dissertationsvereinbarung auch im Studienplan flir das Doktoratsstudium Katholische
Theologie zu verankern.

6. Gem. § 10 Abs. 1 StPl. Dr. Theol. wird die Dissertation durch zwei Gutachten bewertet.
Nach Abs. 2 wird eines der beiden Gutachten durch den Betreuer / die Betreuerin, das andere
durch eine interne (Lehrperson der KTPU) oder eine auswartige Person mit entsprechender
Lehrbefugnis erstellt. Hier wird angeregt, im Sinne der Qualitatssicherung das zweite Gutach-
ten zwingend an eine externe Person in Auftrag zu geben.

7. In den Doktoratsstudienplanen ist fur die Begutachtung der Dissertation eine Frist von
sechs Monaten vorgesehen (§ 10 Abs. 3 StPI Dr. FTh; § 10 Abs. 2 StPI Dr. KPh). Das ist deut-
lich langer als an &sterreichischen staatlichen Universitaten. Da der Termin flir die Defensio
frihestens vier Wochen nach Vorliegen der Approbation festgesetzt werden kann, kann &u-
Berstenfalls beim Abgabetermin 30. Juni eines Jahres friihestens Anfang Februar des darauf-
folgenden Jahres zur Abschlussprifung / Defensio angetreten werden. Das erscheint den Gut-
achterInnen als zu lange. Da die Zahl der Abschllsse Uberschaubar ist, ist eine klirzere Be-
gutachtungsdauer den GutachterInnen zumutbar. Es wird angeregt, die Begutachtungsfrist so
kurz wie mdglich zu halten, keinesfalls jedoch langer als vier Monate.

8. § 10 Abs. 6 lit. a, zweiter Satz, lautet: ,Im Ubrigen gelten die Regelungen von Abs. 3." Das
stimmt in Bezug auf die Begutachtungsfrist nicht; diese betragt gem. Abs. 3 6 Monate und
nach Abs. 6 lit. a ,15 Kalenderwochen®.

9. Nach § 10 Abs. 5 lit. b StPl. Dr. Theol. besteht die Méglichkeit, dass im Fall zweier positiver
Gutachten und einer darauf basierenden Approbationsempfehlung des Studiendekans/der
Studiendekanin, der Approbationsrat (mit absoluter Mehrheit) eine Nichtapprobation und ana-
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log im Fall zweier negativer Gutachten eine Approbation der Dissertation beschlieBen kann.
Der Sinn dieser Regelung ist nicht nachvollziehbar und erscheint anachronistisch. Sie sollte im
Sinne der entsprechenden Regelung in § 10 Abs. 2 StPI. fir das Doktoratsstudium Kunstwis-
senschaft-Philosophie (StPl. Dr. KPh) geandert werden: ,Eine durch beide Gutachten positiv
benotete Dissertation ist approbiert." Ubrigens kommt der StPl. Dr. KPh ganz ohne die Ein-
richtung ,Approbationsrat™ aus.

10. § 12 StPl. Dr. KPh: Im Unterschied zur Abschlusspriifung im Doktoratsstudium Katholi-
sche Theologie (§ 11 StPI. Dr. Theol.) ist die ,Abschlusspriifung® im Doktoratsstudium Kunst-
wissenschaft-Philosophie keine Priifung, sondern eine Defensio.

11. GemaB beiden Promotionsordnungen ist der Rektor Mitglied der Abschlussprifungs-
/Rigorosum-Kommission und fuhrt darin den Vorsitz. Es sollte Uiberlegt werden, ob diese Be-
stimmung nicht zuletzt auf dem Hintergrund der Umstellung auf eine Zweifakultatenstruktur
weiterhin angemessen ist.

12. Die Rigorosum-Kommission (§ 20 Abs. 6 lit. b StPO FTh) und die Prifungskommission fir
die Abschlussprifung (§ 17 Abs. 6 lit. b StPO FPhK) setzen sich u.a. aus ,den Mitgliedern des
Promotionsausschusses™ zusammen. Nun kommt der Ausdruck Promotionsausschuss in samt-
lichen Regelungstexten mit Ausnahme der hier genannten zwei Stellen nirgendwo vor, sodass
man nichts Uber die Zusammensetzung des ,Promotionsausschusses" erféahrt. Auch die Ge-
schéftsordnung flr Kollegialorgane, wonach flr Ausschisse Kurien ihre VertreterInnen nomi-
nieren (§ 27 Abs. 6 i.V.m. § 4 Abs. 5), gibt hierzu keine ndhere Auskunft.

2.1.4 Prufkriterien gem. § 14 (4): Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der
Klnste

Forschung bzw. Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

Forschungskonzept

Forschung entspricht internationalen Standards
Verbindung von Forschung und Lehre ist gewadhrleistet
Rahmenbedingungen sind ausreichend und geeignet

a0 oo

a. Forschungskonzept

Die Privatuniversitat hat Uber die Forschungsthemen einzelner Professuren oder Institute hin-
aus drei gemeinsame Forschungsbereiche etabliert: Wirtschaft — Ethik - Gesellschaft; Authen-
tizitdt; Zeichensetzung. Im Selbstevalueriungsbericht wird hervorgehoben, dass diese drei
gesamtuniversitar angelegten Forschungsschwerpunkte das Anliegen der KTPU Linz in beson-
derem MaBe reprasentieren, namlich gesellschaftlich relevante Fragen aufzugreifen und sie
aus christlicher Perspektive zu bearbeiten. Diese gréBeren Forschungsbereiche noch starker
nach innen zu verzahnen und auch nach auBen hin zu positionieren, wird angeregt.

In der letzten Periode ist es in einigen Féallen gelungen, Projekte aus Drittmitteln (z.B. FWF)
erfolgreich einzuwerben. Die Einrichtung eines Referates zur Etablierung und Begleitung von
Forschungsprojekten ist zu begriBen. Ob und wie von dem Referat Impulse flUr eine positive
Entwicklung der Forschungsaktivitdten und deren Finanzierung und Vernetzung ausgehen
werden, bleibt abzuwarten und wird sicherlich von den Disziplinen und von den Forscherindi-
viduen abhéngen.
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Die Tragereinrichtung ,Di6zese Linz" wendet sich fallweise mit Fragestellungen v.a. im Bereich
der Theologie an die Privatuniversitdt. Die Nachfrage betrifft die Facher unterschiedlich inten-
siv. In gemeinsamen Gesprachen kénnen ggf. umsetzbare Wege der Bearbeitung gefunden
werden. Fur die Privatuniversitat stellt dies auch eine Méglichkeit dar, Relevanz zu gewinnen
und Forschung auch in der Praxis fruchtbar werden zu lassen. Mit dem potentiellen Span-
nungsfeld ,Freiheit der Forschung" und (berechtigte) thematische Vorgaben durch die Trager-
einrichtung wird an der KTPU offensichtlich sehr gut umgegangen; dieses Feld ist allerdings
als ein potenzieller Konfliktpunkt im Blick zu behalten.

Ein profiliertes Forschungskonzept ldsst sich, unbeschadet des attestierten Forschungsumfel-
des, flr den Bereich Philosophie den eingereichten Unterlagen noch nicht entnehmen (was
aber wohl durch die erst in Besetzung befindlichen Professuren an der FPhK bedingt ist). Das
spiegelt sich auch darin, dass drei der vier Stichworte zur Forschungsstrategie aus dem Insti-
tut fir Theoretische Philosophie (in gednderter Reihenfolge) wortgleich unter dem Label
~Fachbereich Philosophie (FPhK)" wiederkehren. Sofern es in Linz flir Philosophie derzeit so
etwas wie eine Forschungsstrategie gibt, ist diese abhdngig von dem derzeitigen Inhaber des
Lehrstuhls flir Theoretische Philosophie.

Bewertung: Die KTPU verfligt Uber ein Forschungskonzept. Auf der Ebene der Facher sind
Schwerpunkte formuliert. Darliber hinaus wird durch die Festlegung von universitdren
Schwerpunkten ein gesamtuniversitares Profil greifbar. Angeregt wird eine starkere Sichtbar-
machung der interdisziplindren thematischen Verzahnung in diesen Schwerpunkten und wie
die einzelnen Facher jeweils zu diesem Forschungsprofil beitragen. Die Frage: Mit welchen
Themen will die Privatuniversitat tiber die Region hinaus wahrgenommen werden? sollte deut-
licher diskutiert werden.

Das Prifungskriterium ,Forschungskonzept™ wird als erflillt betrachtet.
b. Forschung entspricht internationalen Standards

Die vorgesehene Forschung entspricht internationalen Standards. Einige der (theologischen)
Zeitschriften, die von der KTPU verantwortet werden (z.B. theologisch-praktische Quartal-
schrift), haben eine Gber die Region hinausgehende Verbreitung und Rezeption. Mit einer noch
starkeren Fokussierung der Forschung kénnte die internationale Reichweite der Forschungs-
leistungen noch erhdéht werden. Indes hat das Kunstwissenschaftliche Institut bisher noch
keine Drittmittel eingeworben und damit seine Forschungen einer externen Evaluierung aus-
gesetzt. Die Steigerung von Drittmitteleinwerbungen sollte weiterhin ein zentrales strategi-
sches Aufgabenfeld bleiben.

c. Verbindung von Forschung und Lehre ist gewahrleistet

Aufgrund der Gesprache Vor-Ort und den Antragsunterlagen konnten sich die GutachterInnen
davon Uberzeugen, dass die Verbindung von Forschung und Lehre an der KTPU gewahrleistet
ist.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.
d. Rahmenbedingungen sind ausreichend und geeignet

Die organisatorischen und strukturellen Rahmenbedingungen sind nach Ansicht der Gutachte-
rIinnen ausreichend, um das beschriebene Forschungskonzept umzusetzen. So wurde bei-
spielsweise ein Referat flir die Etablierung und Entwicklung von Forschungsprojekten etabliert,
um die MitarbeiterInnen bei der Akquirierung und Durchfiihrung der Forschungsprojekte zu
unterstitzen.
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Indes bedarf es noch einiger Anstrengungen, um die Bibliothek im Bereich der Kunstgeschich-
te zu einem den Anforderungen von Forschung und Lehre geniigenden Instrument zu entwi-
ckeln. Nach Aussagen des Bibliotheksdirektors stehen dazu aus dem Bibliotheksetat und aus
Sondermitteln genligend Mittel zur Verfiigung.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen.

2.1.5 Prifkriterien gem. § 14 (5): Organisation der Privatuniversitdt und ihrer Leis-
tungen

Organisation der Privatuniversitat und ihrer Leistungen

juristische Person mit Sitz in Osterreich

Organisationstrukturen entsprechen internationalen Standards
Satzung

Durchfihrung von Studien an dislozierten Standorten (nicht relevant)
ausreichend Wissenschaftliches und nicht wissenschaftliches Personal
Qualifikation des Personals

Abdeckung des Lehrvolumens durch das Stammpersonal
Hauptberufliches wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal
Einbindung des nebenberuflichen wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personals
Betreuungsrelation

Aufnahme des Lehr- und Forschungspersonals

Berufungsverfahren

Weiterbildungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen

Berechtigung zur Erteilung der Lehrbefugnis

53T AT Semoea0 T

a. juristische Person mit Sitz in Osterreich
Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.
b. Organisationstrukturen entsprechen internationalen Standards

Die KTPU verfligt Uber eine Organisationsform mit gangigen Gremien und Funktionen. Von
den Statuten her wirkt die Organisationform komplex, v.a. aufgrund der vielen Abstimmungs-
prozesse, die vorgesehen sind, bevor Entscheidungen getroffen werden kénnen. Vor allem in
den Gesprachen hatten die GutachterInnen den Eindruck gewonnen, dass die Organisation in
der Praxis gut eingespielt sein dirfte und die verschiedenen Akteure mit diesem System gut
umgehen kénnen.

Im Vergleich zur Organisation der 6ffentlichen Universitdaten nach UG 2002, das fur Privatuni-

versitaten nicht bindend ist, sind Besonderheiten feststellbar. Diese beziehen sich also v.a.

auf einen Vergleich mit nationalen Organisationsprinzipien:
Die oberste Entscheidungsbefugnis der KTPU (abgesehen von den Befugnissen und
Zustandigkeiten des Magnus Cancellarius) liegt beim Senat, also bei einem Gremium,
wahrend nach UG 2002 der Senat bestimmte Entscheidungsbefugnisse v.a. im Bereich
der akademischen Angelegenheiten (Einsetzung und Zusammensetzung von Beru-
fungs- und Habilitationskommissionen, Beschlussfassung Uber Curricula) aufweist.
VerantwortungstragerInnen wie RektorIn/DekanIn werden stérker mit einer moderie-
renden und ausfihrenden Aufgabe fir die dazugehérigen Gremien (Senat, Fakultats-
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kollegium) versehen. Nach UG 2002 leitet das Rektorat die Universitat und vertritt
diese nach auBen (UG §22). Es hat in diesem Zusammenhang alle Aufgaben wahrzu-
nehmen, die per Gesetz nicht anderen Organen Ubertragen sind. Die Aufgaben des
Senats werden in § 25 geregelt (Stellungsnahmerechte z.B. zum Entwicklungsplan
sowie Entscheidungskompetenz fiir die Erlassung/Anderung von Curricula).

Das UG unterscheidet zwischen beratenden Aufgaben, Entscheidungsverantwortung
und Aufsichtspflichten bezogen jeweils auf die verschiedenen Verantwortungsbereiche.
Die Organisationsform der KTPU ist demgegenUber starker iberlappend konzipiert. Die
oberste Instanz hat nicht nur Aufsichtspflichten, sondern auch Entscheidungsbefugnis-
se. Das Rektorat/der oder die DekanIn hat eine koordinierende Aufgabe filir die ent-
scheidungsbefugten Gremien wie Senat/Fakultatskonferenz. Dies entspricht eher der
Organisationsstruktur, wie sie durch die gesetzlichen Vorgaben vor dem UG 2002 de-
finiert war. Die KTPU hat demnach die strukturell eher Ahnlichkeiten mit dem UOG
1993/1975 als mit dem UG 2002.

Aus der starken Rolle von Gremien resultiert in positiver Hinsicht ein starkes Zusammengeh6-
rigkeits- und ,Wir*bewusstsein auf allen Ebenen der Privatuniversitat. Dies bezieht auch die
Ebene der Studierenden mit ein. Zur positiven Grundstimmung der gemeinsamen Teilhabe
tragt die stark verankerte Teilnahme aller an den Entscheidungsprozessen vermutlich maB-
geblich bei. Bedingt durch die GroBe der Institution werden dariiber hinaus viele Entscheidun-
gen auf kurzem Weg, informell und zwischendurch vorbereitet. Der ,familiare Betrieb™ wird
von vielen als positiv wahrgenommen; auch die Studierenden artikulieren eine hohe Zufrie-
denheit und Identifikation mit der Hochschule.

Eine Institution, die eine vorwiegend gremiale Organisationsform aufweist, wird, um Risiken
dieser Organisationsform gegenzusteuern, auf folgende Entwicklungen besonders achten: 1.
Wie kann die mehrfache Behandlung von Entscheidungsmaterien eingeschrankt/vermieden
werden? Praktisch betrachtet kénnte eine mehrfache Behandlung einer Thematik zu ineffizien-
ten Entscheidungswegen und damit einhergehendem Zeitverlust bei Entscheidungen fiihren.
Die GutachterInnen hatten den Eindruck, dass die Mitglieder der KTPU hier aufmerksam sind.
2. Ein anderes Feld ist die Strategieentwicklung mit Bezug auf die jeweils gréBere Einheit wie
Universitat oder (in Zukunft) Fakultat insgesamt. Nachdem Rektorat/Dekanat moderierende
bzw. ausfihrende Organe gremialer Entscheidungen sind, sollte darauf geachtet werden, dass
Aspekte, die die Entwicklung/Steuerung der Institution insgesamt betreffen, nicht zu kurz
kommen. So sollte z.B. besonders das Profil der Institution als ganzer ausreichend in den
Blick genommen und gescharft wird (vgl. Entwicklungsplan).

Die Organisationsstruktur wird weiters durch die Entwicklung hin zu zwei Fakultaten heraus-
gefordert. Damit wird eine neue Ebene eingezogen, weil DekanIn und RektorIn nicht mehr
personalident sind. Die Entwicklung weg von der Einfakultatenstruktur wirft naturgemaB neue
Fragen nach Einheit und Vielfalt auf: was sollte an der ganzen Privatuniversitat einheitlich und
gemeinsam festgelegt werden und welche Unterschiede sind notwendig? Nach derzeitigem
Stand wurde eine weitere Ebene (Fakultdt) eingezogen. Es kdnnte sein, dass damit faktisch
drei Ebenen (Institut, Fakultat, Universitat) entstehen und Entscheidungen damit noch mehr
Gremien durchlaufen missen. Es sollte jedenfalls darauf geachtet werden, dass die derzeit
neu definierte und beschlossene Struktur als Probelauf verstanden wird und in absehbarer
Zeit evaluiert wird, welche Regelungen sich bewdhren und welche nicht.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

Cc. Satzung: die Organisationsstruktur und Zustandigkeiten sind in einer Satzung niederge-
legt
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Die Organisationsstruktur ist in Form eines Statuts festgelegt. Das vorliegende Statut wurde
juingst Uberarbeitet und auf die zwei Fakultatenstruktur hin ausgerichtet. Dieses Statut regelt
die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten der Privatuniversitat.

Die Statuen der KTPU Ubertragen dem Magnus Cancellarius (=Didzesanbischof von Linz) als
letztlich Gesamtverantwortlichen fiir die Privatuniversitat diverse Aufgaben. Diese beziehen
sich auf die Vertretung der Privatuniversitat nach auBen (v.a. gegenliber dem Heiligen Stuhl),
Aufgaben, die mit der Aufsicht lGber die KTPU zu tun haben (oberste Personalinstanz, Aufsicht
hinsichtlich der Treue zur Schrift, zur Uberlieferung und zum kirchlichen Lehramt) aber auch
Entscheidungen in anderen Bereichen v.a. des Personals. Die Kompetenz der kirchlichen Ver-
antwortungstrager geht Uber diejenige bei staatlichen Universitaten (z.B. placet: Einholung
der kirchlichen Zustimmung zu Personen, die neu in der Lehre eingesetzt werden; venia
docendi bei Habilitationen; nihil obstat bei Berufungen) deswegen weit hinaus, weil die Di6ze-
se hier direkt die Funktion der Trdagereinrichtung (inkl. Finanzierungsverantwortung, Funktion
als Dienstgeberin etc.) wahrnimmt. Ob es Einzelbereiche gibt, in denen Einzelentscheidungen
(ggf. durch Delegation) auch vom Rektorat wahrgenommen werden kdnnten/sollten, ware
zwischen Ditdzese und KTPU zu diskutieren.

Der Rektor/die Rektorin ist Vorstand der KTPU (Satzung, § 7) und der/die Vorsitzende des
Universitatssenats. Ihm/Ihr obliegt es, die gesamte Aktivitat der akademischen Gemeinschaft
zu leiten, zu fordern und zu koordinieren. Er/Sie wird vom Senat gewahlt und vom Magnus
Cancellarius nach Einholung der Zustimmung der Kongregation flir das Katholische Bildungs-
wesen ernannt. Das Statut definiert in § 10 die Aufgaben des obersten kollegialen Verwal-
tungsorgans, des Universitatssenats.

Daruber hinaus sind in Anwendung des Statuts die Aufgaben des Studiendekans/der Studien-
dekanin und die Satzung der Studienkommission eigens festgelegt. Grundsatzlich ware es
winschenswert, dieses Statut nach einiger Zeit konkreter Erfahrung mit den zwei Fakultaten
auf seine Funktionalitat hin zu Uberprifen und in diesem Zusammenhang auch zu evaluieren.

Einige Anmerkungen zu relevanten Normen:

1. Berufungsinstanz: Gem. Satzung der Studienkommission gehéren zu den Aufgaben der
Studienkommission ,[...] insbesondere die Entscheidungen Uber Berufungen gegen Bescheide
des Studiendekans [...]" (Abs.3). GemalB Statut der KTPU, § 18 Abs. 1, ist der Studiendekan
(= Vizedekan) auch der Vorsitzende der Studienkommission. Damit ist kein echter Instanzen-
weg gegeben. Es ware im Sinn einer echten Zweistufigkeit des Verfahrens sicherzustellen,
dass sich die Instanzen nicht Gberlappen.

2. Die Mitsprache der Studierenden in akademischen Angelegenheiten ist durchgangig veran-
kert und damit gewahrleistet. Die Bestimmung in Bezug auf Habilitationsverfahren, wonach
die Stimme der Studierenden zur Beurteilung der wissenschaftlichen Qualifikation von Habili-
tationswerberInnen jener von Habilitierten gleichgestellt ist, sollte einer Diskussion unterzo-
gen werden (vgl. auch Kommentar zur Habilitationsordnung) Bei der Beurteilung der didakti-
schen Befahigung von HabilitationswerberInnen ist die volle und umfassende Mitsprache der
Studierenden ohne Zweifel notwendig.

3. Eine Anregung: Gem. § 10 Abs. 3 lit. b Statut der KTPU gehort ein/e Vertreter/in des Be-
triebsrates der KTPU dem Universitatssenat als Mitglied mit beratenden Stimmrecht an. Ange-
sichts der Aufgaben des Fakultdtskollegiums wird angeregt, auch in diesen ein/e Vertreter/in
des Betriebsrates der KTPU als Mitglied mit beratenden Stimmrecht aufzunehmen (§ 17 Abs.
3 lit. b Statut der KTPU).
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4. Eine Beobachtung: Gem. § 22 Abs. 1 Statut der KTPUL ist die Institutskonferenz viertelpa-
ritatisch aus Universitatsprofessorlnnen, Honorarprofessorlnnen, Universitatsassistentinnen/-
dozentinnen und Studierendenvertreterlnnen zusammengesetzt. Da an der Privatuniversitat
(demnachst) 17 UniversitatsprofessorInnen und nur 4 Honorarprofessorlnnen tatig sind, ver-
schieben sich in Wirklichkeit die Paritdten: An den neun Instituten der Fakultat flir Theologie
sind die Institutskonferenzen de facto in der Paritat 50:25:25 zusammengesetzt, und die
,richtige' Viertelparitat an der Privatuniversitat ist eher eine Ausnahme.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.
d. Durchfiihrung von Studien an dislozierten Standorten (nicht relevant)
e. ausreichend Wissenschaftliches und nicht wissenschaftliches Personal

Die drei Fachbereiche sind personell unterschiedlich stark aufgestellt. Der Bereich der Theolo-
gie ist fachlich breit reprasentiert. Die wissenschaftliche Personalausstattung ist ohne Zweifel
ausreichend.

Die neuen Bereiche Kunstwissenschaft und Philosophie werden (angesichts der zur Verfiigung
stehenden Ressourcen) mit einer personellen Minimalausstattung flir die Etablierung des an-
gepeilten Studienportfolios versehen. Ein Teil der neuen Professuren werden noch in diesem
Jahr besetzt sein. Insgesamt ist die Personalausstattung (unterhalb der Professuren) flir die
Bereiche Kunstgeschichte und Philosophie erst nach der Besetzung der beiden neuen Profes-
suren und der zugeordneten Assistenzen ausreichend gegeben. Mit der angepeilten Ausstat-
tung kann ein Studienbetrieb aufgebaut werden, allerdings sind die Spezialisierungsmaéglich-
keiten flr Studierende auf diese vergleichsweise wenigen Personen zugeschnitten und daher
limitiert.

Im nichtwissenschaftlichen Bereich sind dem GutachterInnenteam keine Defizite bekannt ge-
worden. In einigen Feldern konnten auch Stellen mit neuem Aufgabenprofil geschaffen wer-
den (Forschungsunterstitzung). Das administrative Personal wird auf der Fakultats- bzw. Uni-
versitatsebene geblindelt. Das ist aufgrund der GréBe der Einrichtung grundsatzlich eine gute
Entscheidung und sehr nachvollziehbar. Auf Institutsebene steht demnach kein eigenes admi-
nistratives Personal zur Verfligung. Verwaltungstatigkeiten auf der Ebene des Instituts/Faches
werden daher auch von NachwuchswissenschafterInnen wahrgenommen. Es sollte daher mit
Aufmerksamkeit darauf geachtet werden, dass die NachwuchswissenschafterInnen nicht in
einem AusmalB zu administrativen Tatigkeiten verpflichtet werden, das ihnen verunmadglicht,
die Fertigstellung der Dissertation fristgerecht zu schaffen. Es sollte darauf geachtet werden,
dass Dissertationen von prae-docs innerhalb des Anstellungszeitraums fertiggestellt werden
kdnnen.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.
f. Qualifikation des Personals
Grundsatzlich ist die Qualifikation des Personals der Privatuniversitat angemessen.

Die Qualifikation des Personals ist im Bereich der schon lénger etablierten Facher nachgewie-
sen und sichergestellt. In den neuen Disziplinen lasst sich diese Frage nach der Besetzung der
neuen Professuren und der zugeordneten Assistenzen beantworten. In den Anhéngen des
Antrags wurden die Ausschreibungstexte fiir die neuen Professuren mitgeliefert und die stra-
tegischen Uberlegungen fiir die Ausschreibungen in den Nachreichungen beschrieben (siehe
auch Punkt 2.2.1). Die inhaltlichen Anforderungen geben jedenfalls keinen Anlass zur Bean-
standung.
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Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen.
g. Abdeckung des Lehrvolumens durch das Stammpersonal

Im Bereich der Theologie ist das Stammpersonal ausreichend verfligbar, um die Lehre Uber-
wiegend intern abdecken zu kénnen. Externe Lehre wird dort angeboten, wo die Expertise von
auBen flr das Studium wichtig ist. Im Bereich der neuen Disziplinen war zwischenzeitlich ein
héherer Anteil an externer Lehre notwendig. Mit der Besetzung der neuen Stellen wird sich
das Verhaltnis interner und externer Lehre in diesem Bereich stabilisieren, sodass davon aus-
zugehen ist, dass der Anteil an interner Lehre groBer sein wird, als der an externer Lehre.
Eine Berechnung der Lehrleistung Lehrender in Semesterwochenstunden (statt Aufwands-
punkte) wird sehr empfohlen.

Das Priufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.
h. Hauptberufliches wissenschaftliches bzw. kiinstlerisches Personal

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal ist im Bereich der Theologie ausreichend vertre-
ten. Im Bereich der Philosophie ist derzeit 1 Professur und 1 Postdoc angestellt. Bereits im
Herbst werden neue Stellen besetzt sein. Im Bereich der Kunstwissenschaft sind derzeit 1
Professur, eine Habilitierte und eine Post-doc angestellt. Auch hier steht die personelle Aufsto-
ckung unmittelbar bevor. Wenn man die Minimalausstattung fir den Studienbetrieb auf BA-
und MA-Ebene mit 1 Professur und 2 Postdoc ansetzt (Prifkriterium §14 (5) lit. h.), dann ist
diese im Bereich der Philosophie nach aktuellem Stand nicht gegeben. Durch die Beiziehung
von HonorarprofessorInnen wird dieses Manko derzeit abgefedert.

Das Prifkriterium kann aus Sicht der Gutachter/innen jedenfalls ab Herbst 2015 als erflllt
angesehen werden.

i. Einbindung des nebenberuflichen wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Personals

Der Einsatz von LektorInnen ist in den Fachbereichen unterschiedlich intensiv. Es ist zu erwar-
ten, dass nach der Besetzung der Professuren im Bereich Kunstwissenschaft und Philosophie
der Anteil in diesen Bereichen zuriickgefahren werden kann. Soweit es in den Gesprachen
artikuliert wurde, herrscht ein gutes kommunikatives Klima mit dem nebenberuflichen wissen-
schaftlichen Personal. Externe Lehrende nehmen ihre Lehrraufgaben fachlich kompetent und
verantwortungsbewusst wahr.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.

j. Betreuungsrelation

Die Betreuungsrelationen sind hervorragend. Eine individuelle und gute Betreuung der Studie-
renden bis zur Promotion ist gewahrleistet. Studierende auBern sich durchwegs positiv Uber
die Lehr- und Betreuungsleistung der Privatuniversitat. Das Betreuungsverhaltnis ist im Be-
reich der Theologie noch wesentlich besser als in den anderen Studienfeldern und zudem
fachlich ausdifferenzierter. Die Auswirkungen der Ausweitung der Fachbereiche Kunstwissen-
schaft und Philosophie wird in einigen Jahren naher zu beobachten sein.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

k. Aufnahme des Lehr- und Forschungspersonals
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Grundsatzlich existieren Prozesse der Aufnahme des Personals in den diversen Kategorien.
Aspekte der Gleichbehandlung werden wahrgenommen. So wird in den schriftlichen Unterla-
gen zum Antrag drauf hingewiesen, dass durch die Berufungs- und Habilitationsverfahren
sowie durch den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen, der zur Aufgabe hat, auf jegliche
Diskriminierung durch Organe der KTPU aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft,
des Alters, einer Beeintrachtigung oder der sexuellen Orientierung hinzuweisen, die Aufgabe
wahrgenommen wird, auf allen Ebenen am Erreichen eines ausgewogenen Anteils von Frauen
und Mannern mitzuwirken.

Besonders im Bereich der Theologie spielen Fragen der Lebensform und der persénlichen Hal-
tung zu kirchlichen Grundfragen naturgemalB eine Rolle. Fir Berufungen in den Bereichen
Kunstwissenschaft und ggf. Philosophie (abhdngig vom AusmalB der Lehre in den theologi-
schen Studien) wird dies allerdings eingeschrankt gelten; dies ging auch aus den Gesprdchen
vor Ort hervor. Dies ist bei Berufungen an staatlichen Universitaten ebenso der Fall wie bei
Berufungen an der KTPU. Die GutachterInnen hatten den Eindruck gewonnen, dass die KTPU
und die Didzese sehr konstruktiv mit dieser Thematik umgehen und wenn notwendig nach
Lésungen mit AugenmaB suchen.

In Bezug auf das wissenschaftliche Nachwuchspersonal wurde beobachtet, dass sich diese
sehr in und an die internen Strukturen der KTPU gebunden fliihlen. Natlrlich hat das den Vor-
teil, dass ein familidares und gutes Zusammenhaltsgefiihl entsteht. Es kann jedoch auch die
Gefahr entstehen, den ,Absprung"™ von der eigenen Hochschule nicht zu finden. Ein Beispiel
daflir ist die Tatsache, dass hauptsachlich eigene Studierende eine weitere Karriere an der
KTPU bestreiten und externe Studierende eher weniger vertreten sind. Das eben gednderte
neue Dienstrecht fir den sog. ,Mittelbau™ dirfte auf diese Gefahr auch bereits reagieren.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfiillt angesehen.

I.  Berufungsverfahren

Die vorliegende Richtlinie zu Berufungsverfahren wurde, nach eigenen Angaben, nach den
Kritikpunkten der letzten Reakkreditierung Uberarbeitet. Mit den vorgenommenen Anderungen
wird nun sichergestellt, dass eine Mehrheit der Mitglieder aus habilitierten Personen besteht

und externe Gutachten beigezogen werden.

Die Berufung und Ernennung erfolgt, nach Erhalt des Nihil obstat des Apostolischen Stuhls,
durch den Magnus Cancellarius.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.

m. Weiterbildungs- und PersonalentwicklungsmaBnahmen

Unterhalb der Professorenebene wird in regelmaBig geflihrten MitarbeiterInnengesprachen auf
Mdéglichkeiten der Weiterbildung und der Personalentwicklung (z.,B. Angebote der Personal-
entwicklungsabteilung der Didzese Linz, Flihrungskraftelehrgang der Didzese) hingewiesen.
Flr das MitarbeiterInnengesprach (wissenschaftliches Personal) wurde ein Leitfaden entwi-
ckelt. Supervisionsmdglichkeiten werden im Bedarfsfall vermittelt. Ein Ausbau an gemeinsa-
mer Weiterbildung im Haus ware winschenswert.

Das Prufkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

n. Berechtigung zur Erteilung der Lehrbefugnis
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Grundsatzlich liegt ein etabliertes Forschungsumfeld fiir Habilitationen vor. Im Bereich der
Theologie ist dies aktuell ausdifferenzierter und vielfaltiger als in den neuen Bereichen, die
personell im Aufbau sind und deren Forschungsumfeld nach Besetzung der neuen Professuren
neu zu beurteilen sein wird.

Die KTPU hat Verfahren fiir die Erteilung der Lehrbefugnis in einer Habilitationsordnung fest-
gelegt sowie die erforderlichen Qualifikationserfordernisse definiert. Die Habilitationsordnung
regelt auBerdem die Art und Weise der Einbeziehung des Magnus Cancellarius in das Verfah-
ren (§1: Allgemeine Bestimmungen). Nachfolgend gibt die GutachterInnengruppe Anregungen
fir die Weiterentwicklung dieses Verfahrens.

Habilitationsordnung

GemaB Antrag wirde die ,Mehrheit der Kommissionsmitglieder [einer Habilitationskommissi-
on] durch habilitierte Mitglieder bzw. ProfessorInnen gestellt." Diese Angaben treten in Span-
nung zu Bestimmungen der Habilitationsordnung, wonach aus § 4 Abs. 2 hervorgeht, dass die
Mehrheit der Habilitationskommissionsmitglieder nicht zwingend habilitiert sein muss. Neben
vier ProfessorInnen und zwei VertreterInnen der Studierenden gehéren der Habilitationskom-
mission auch zwei UniversitdatsassistentInnen an. ,Sind UniversitdtsdozentInnen verfiigbar, so
sind diese bevorzugt zu entsenden™ (§ 4 Abs. 2 lit. ¢ Habilitationsordnung). Sind Universitats-
dozentInnen nicht verfiigbar, wird - entgegen der Darstellung im Antrag — die Mehrheit der
Habilitationskommissionsmitglieder eben nicht durch habilitierte Mitglieder gestellt. — Hier sind
entsprechende Korrekturen vorzunehmen.

AuBerdem erscheint es fraglich, ob die Stimme von Studierenden bei der Beurteilung der wis-
senschaftliche Qualifikation in gleicher Weise gewichtet werden soll wie jene von Habilitierten.
Denkbar ware eine Festlegung, wonach in Bezug auf die wissenschaftliche Qualifikation die
Mehrheit der Mitglieder der Habilitationskommission mit Lehrbefugnis den Ausschlag gibt.
Beim Beschluss Uber die didaktische Qualifikation sollen Studierende mit gleicher Stimme
stimmberechtigt sein. Fir eine erfolgreiche Habilitation bedarf es flir beide Beschliisse ein
positives Ergebnis.

Der Antrag benennt ausschlieBlich wissenschaftliche Kriterien; die allgemeinen Bestimmungen
der Habilitationsordnung benennen indes auch Kriterien, die dariber hinausgehen. Dort heil3t
es in Abs. 2, dass eine Aufnahme des Verfahrens erst erfolgen kann, nachdem der Magnus
Cancellarius seine Zustimmung erklart, dass der Habilitationsbewerber ,mit den Zielen der
KUL" Ubereinstimmt, und festgestellt hat, dass er/sie geeignet ist, ,,zur Erreichung dieser Ziele
wirksam beizutragen®.

GemaB ,Dekret (iber die Habilitation [...]" der Osterreichischen Bischofskonferenz (vgl. Amts-
blatt der Osterreichischen Bischofskonferenz Nr. 15, 11. August 1995, II. 1), das nach wie vor
in Kraft ist, ist eine der Voraussetzungen fiir die Habilitation ,zeugnishaftes Leben als Christ,
besonders das ,Sentire cum Ecclesia™ (ebd., 1.1 b.). Und: ,Habilitationswerber treten zu Be-
ginn ihres Habilitationsverfahrens ehestmoglich mit dem fiir die Fakultdt zustédndigen Ortsor-
dinarius bzw. GroBkanzler in Kontakt" (ebd., 1.2.). Da sich diese Bestimmungen auf Habilita-
tionen im Bereich der Theologie beziehen und mit der neuen Fakultat fir Kunstwissenschaft
und Philosophie neue Disziplinen erschlossen werden, ware fir die Zukunft noch genauer zu
klaren, wie mit Habilitationen in diesen Bereichen angemessen zu verfahren ist.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen. Die angefiihrten
Besonderheiten sind groBteils auf die Stellung der Privatuniversitat als Fakultat papstlichen
Rechts bzw. andere kirchliche Bestimmungen zuriickzufihren.
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2.1.6 Prifkriterien gem. § 14 (6): Finanzierung und Ressourcen

Finanzierung und Ressourcen

a. Finanzierungsplan - Sicherung fiir mindestens sechs Jahre - Nachweis der Finanzie-
rungsquellen

b. Raum- und Sachausstattung

C. Verfligungsberechtigung iber Raum- und Sachausstattung

a. Finanzierungsplan - Sicherung fiir mindestens sechs Jahre - Nachweis der Finanzierungs-
quellen

Die Finanzierung der KTPU wird zum Uberwiegenden Teil von (...)1 getragen. Die den Unterla-
gen beigefiigte Bestatigung zur Finanzierung der KTPU, die am 3. November 2014 an die
Agentur flir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria ging, benennt indes keine konkrete
Summe, auch macht sie keine Aussage Uber den Zeitraum, fir den (...) die Finanzierung zu-
sagt. Es heiBt dort lediglich, ,dass (...) die Finanzierung der Katholischen Privat-Universitat fir
die néchsten Jahre sicherstellt" (Anhang H). Uber die Héhe der Zuwendung finden sich in den
Unterlagen keine Angaben. Die (...) sichert flir die Weiterfihrung der Fakultat fir Philosophie
und Kunstwissenschaft der KTPU filr den Zeitraum 2015-2017 eine Zuwendung in H6he von
jahrlich (...) zu, flr die Jahre 2018-2020 von jahrlich (...) Der (...) stellt den Mitgliedern der
KPTU auf Antrag Zuschisse flir wissenschaftliche Vorhaben zur Verfligung. Darliber hinaus
konnten in den letzten Jahren Mittel des (...), der (...), der (...) und von verschiedenen Wirt-
schaftsunternehmen bzw. Vereinigungen eingeworben werden. Die KTPU ist Uberzeugt und
weiterhin bestrebt, entsprechende Drittmittel auch in den nachsten Jahren einwerben zu kén-
nen.

In den Gesprachen Vor-Ort mit den Vertretern (...) wurde zum Ausdruck gebracht, dass (...)
als Trager finanziell hinter den Entwicklungsplanen der Privatuniversitat steht und diese mit-
tragt. Die Finanzierung der Privatuniversitat wird somit als gesichert angesehen.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.
b. Raum- und Sachausstattung

Die Raum- und Sachausstattung muss als gut bezeichnet werden. Es stehen ausreichend
Raumlichkeiten zur Verfligung um den Studienbetrieb an der Privatuniversitét ohne Ein-
schrankungen durchflihren zu kénnen. Der Ausbau der KTPU stellt raumlich offensichtlich kei-
ne Probleme dar, da im angrenzenden Priesterseminar Blros eingerichtet werden konnten.
Die Sachausstattung kann als angemessen beschrieben, Anmerkungen zur kunstwissenschaft-
lichen Abteilung der Bibliothek finden sich weiter oben in diesem Gutachten.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erfillt angesehen.
c. Verfligungsberechtigung tiber Raum- und Sachausstattung
Aussagen Uber die Verfligungsberechtigung ber Raum- und Sachausstattung konnten den

Unterlagen nicht entnommen werden. Es hat sich bei den Gesprachen Vor-Ort herausgestellt,
dass die Privatuniversitat Uber die Gebaude verfligungsberechtigt ist.

1
GemaB § 21 HS-QSG sind personenbezogene Daten und Berichtsteile, die sich auf Finanzierungsquellen sowie Geschéfts- und
Betriebsgeheimnisse beziehen von der Veréffentlichung ausgenommen.
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Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflillt angesehen.

2.1.7 Prifkriterien gem. § 14 (7): Nationale und internationale Kooperationen

Nationale und internationale Kooperationen

a. Kooperationen entsprechend des Profils der Privatuniversitat
b. Mobilitat der Studierenden und Personal

Im Akkreditierungsbescheid vom 17. 09. 2010 war (laut der Selbstdarstellung der KTPU im
Antrag) u.a. die mangelnde Internationalisierung im Bereich von Forschungs- und Lehrpro-
jekten bemédngelt worden. Die KTPU listet nun 21 bestehende bilaterale Abkommen zur Ab-
wicklung des Studierendenaustauschs (primar im Rahmen des ERASMUS- bzw. ERAS-
MUS+Mobilitatsprogramms) auf. Zudem wird darauf verwiesen, dass die jeweils Verantwortli-
chen bemiht sind und planen, die Kooperationen auf der Ebene der Studierenden wie der
Lehrenden auszubauen. Auf der Ebene der Vorhaben lasst sich eine deutliche Verstarkung der
Internationalisierung feststellen. Auf der Ebene der Umsetzung sind allerdings noch weitere
Anstrengungen zur Motivation der Studierenden und der Lehrenden notwendig. Flir den Be-
richtszeitraum sind pro Jahr in der Student Mobility for Studies (SMS) 2-4 Outgoing students
und 1-2 Incoming students zu verzeichnen. Im Rahmen der Staff mobility for Teaching (SMT)
gab es bis 2013/14 (also bis vier Jahre nach dem Akkreditierungsbescheid) weder ein Inco-
ming noch ein Outgoing; erst im Studienjahr 2014/15 kamen zwei auslandische Lehrende
(aus Thessaloniki und Eichstatt-Ingolstadt) nach Linz, der Aufenthalt zweier Lehrender der
KTPU an diesen Partner-Universitaten ist flir das Studienjahr 2015/16 geplant. Natlrlich muss
man diesen Befund in Relation zu der Zahl derjenigen Studierenden setzen, die wirklich einen
Studienabschluss anstreben, und die deutlich unter der Zahl der formell Immatrikulierten
liegt. Dennoch bleibt zu konstatieren: Bei der umfanglichen Auflistung der Kooperationen
handelt es sich weitgehend um ein formales Gerist, das noch nicht ausreichend mit Leben
erflllt ist.

Die GutachterInnengruppe hat festgestellt, dass die KPTU mit einem sehr weit gefassten -
und den persdnlichen wissenschaftlichen Austausch einschlieBenden - Begriff von , Kooperati-
on" operiert, der Mitgliedschaften in Arbeitsgemeinschaften oder Beirdten, Mitherausgeber-
schaften von Zeitschriften, einmalige Teilnahmen an internationalen Kolloquien oder auch nur
regelmaBigen Austausch mit Kolleglnnen seitens Lehrender der KTPU umfasst. Einige langer-
fristige Projekte, wie sie namentlich fir die FTh in den Bereichen Bibelwissenschaft, Kateche-
tik/Religionspadagogik und Moraltheologie benannt werden, hdangen an einzelnen Personen,
dirften aber strukturell mit Forschung und Lehre sowie dem Profil der KTPU nicht verknUpft
sein. Die explizite einleitende Feststellung zur FPhK, dass internationale Kooperationen zu-
meist auf persodnlichen Kontakten grindeten und vertragliche Vereinbarungen dazu in der
Regel nicht existierten (vgl. Nachreichung Abschnitt 6, 3. Blatt) gilt fir die KTPU insgesamt.
Einige der aufgelisteten Kooperationen werden ohne inhaltliche Konkretisierung genannt (z.B.
im Bereich Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie: ,Kirchenbau - A. Gerhards [Uni-
versitat Bonn]" oder gar einfach ,Phil.-Theol. Hochschule Brixen™).

Fazit: Im Sinn vertraglich geregelter und langfristig angelegter internationaler Kooperationen
vor allem in Gestalt des Austausches von Lehrenden (was fir die KTPU von ihrer GréBe und
ihrem Profil her wichtig ware), hat sich seit dem Akkreditierungsbescheid von 2010 (laut der
Selbstdarstellung der KTPU im Antrag) relativ wenig im Sinn der dort angemahnten Verbesse-
rungen verandert. Es lasst sich erkennen, dass die KTPU das Ziel der Internationalisierung
aufgegriffen hat und verfolgt; institutionelle Motivierungs- und Unterstitzungsmdglichkeiten
sollten allerdings noch verstarkt werden, damit die Austauschplatze auch genutzt werden.
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Eine starkere Ausdifferenzierung in formelle, strategisch relevante Kooperationen der Univer-
sitat und informellere Forschungskontakte wird empfohlen.

Das Prifkriterium wird aus Sicht der Gutachter/innen als erflllt angesehen.

2.1.8 Prifkriterien gem. § 14 (8): Qualitdétsmanagementsystem

Qualitatsmanagementsystem

a. Qualitdtsmanagementsystem stellt regelmaBige Beurteilung der Qualitat der Kernaufga-
ben sicher und férdert Weiterentwicklung

b. Strukturen und Verfahren des Qualitdtsmanagementsystems festgelegt - stellen Beteili-
gung relevanter Gruppen sicher

C. fir qualitatsvolle Durchfiihrung der Kernaufgaben werden relevante Informationen er-
hoben, analysiert und flieBen in qualitatssteigernde MaBnahmen ein

Die Privatuniversitat hat einen ausgepragten Prozess der Evaluierung von Lehrveranstaltun-
gen. Die Unterlagen dokumentieren, dass Lehrveranstaltungsevaluierungen regelmaBig
durchgefihrt werden und dass die Ergebnisse auch in die Weiterentwicklung der Lehre einflie-
Ben. Das Gesprach mit Studierenden zu den Ergebnissen findet statt; ebenso wird sicherge-
stellt, dass Lehrende, wo aus der Evaluierung Verbesserungspotential ablesbar ist, angespro-
chen und Mdglichkeiten der Verbesserung auch vereinbart werden. Positiv ist auch hervorzu-
heben, dass fir die Zukunft die Absicht besteht, auch die Priiffungspraxis zum Gegenstand der
Evaluierung zu machen. Als Anregung wird vermerkt, dass der Fragebogen v.a. im zweiten
Teil auf seine Angemessenheit Uberprift werden kdénnte. Etwas unklar geregelt scheint der
Gutachtergruppe der Umgang mit den Ergebnissen der Evaluierung zu sein. So berichten z.B.
Lehrende davon, dass sie die Bdgen direkt einsehen konnten. Wer bekommt welche Da-
ten/Bogen? (Sicherstellung der Anonymitat der Rickmeldungen bei sehr kleinen Kohorten).
Werden aggregierte Daten oder die Fragebdgen weitergegeben? Angeregt wird, Regelungen in
diesem Bereich zu schaffen oder ggf. zu vereinheitlichen.

Qualitatsentwicklung ist allerdings eine umfassendere Aufgabe. Universitaten dokumentieren
mit der Implementierung eines hochschulweiten Qualitdtsmangementssystems, dass sie insti-
tutionell Verantwortung fir die Sicherung und Entwicklung der Qualitat in Forschung, Lehre
und Organisation wahrnehmen. Neben den LVs sollten daher auch andere Kernaufgaben ei-
nem Qualitatskreislauf unterzogen werden. Offen geblieben sind Fragen wie z.B.: ,Welche
Bereiche sollen in der nachsten Zeit besonders im Fokus der Qualitatsentwicklung stehen? Wie
wird Qualitatssicherung in der Forschung sichergestellt? Wie in der Curriculuarentwicklung?"

Gerade in diesem Feld scheint die oben schon einmal angesprochene Orientierung an den von
auBen vorgeschriebenen Verfahren im Rahmen von Reakkreditierungen stark zu sein. Dies ist
grundsatzlich aufgrund der kurzen Zeitrdume, die flir die Reakkreditierung vorgegeben sind,
auch nachvollziehbar. Winschenswert ware allerdings, Qualitatsentwicklung aus innerer Moti-
vation heraus fir bestimmte Kernbereiche zu implementieren und diese Ergebnisse dann auch
im Zuge der Reakkreditierungsverfahren nach auBen hin (mit) zu nutzen.

Bewertung: Qualitatssicherung wird im Bereich der LV-Evaluierung sehr ernst genommen. Alle
drei Prifkriterien (a, b, c) sind in diesem Feld voll erfillt.

Eine Ausweitung des Qualitdtsmanagementansatzes auch auf bestimmte andere Kernbereiche
wird empfohlen. Entscheidend ist dabei, dass sich die Privatuniversitat genau uberlegt, in wel-
chen Bereichen und mit welchem Ziel solche Prozesse verankert werden sollen, da der Auf-
wand, den solche Prozesse verursachen und der Ertrag, der flir die Institution damit verbun-
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den sein muss, gut ausbalanciert werden miuissen. Es mussen auch nicht immer alle Bereiche
gleichgewichtig in Rahmen einer Evaluierung erfasst werden. Wichtig ist, neben Standardver-
fahren (wie LV-Evaluierung) jene Bereiche zu erfassen, die flr die jeweilige Entwicklungspha-
se der Universitat von Bedeutung sind. Die Einbeziehung und Beteiligung der relevanten Per-
sonen und Gremien wird als gut eingestuft.

3  Zusammenfassende Ergebnisse

Die KTPU ist eine Privatuniversitat, die sich in groBer Entwicklung befindet. Die Erweiterung
des Facherspektrums wirkt sich auf alle Bereiche der Privatuniversitat (Studium, Forschung,
Personal, Organisation, Administration, etc.) aus. Der Umstellungsprozess ist in die Wege
geleitet worden und in vollem Gange. Eine Beurteilung dieser Entwicklungsprozesse und ihrer
Effekte ist daher zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht mdéglich. Die Umstellung von einer,
in sich jedoch breit aufgefacherten Kerndisziplin wie der Theologie (mit den entsprechenden
Professuren) hin zu einer Institution mit mehreren, strategisch unterschiedlich angelegten
Disziplinen (auch groBe Disziplinen, allerdings im Personal durch eine kleine Anzahl an Profes-
suren vertreten) und deren Lehr- und Forschungskulturen stellt eine nicht zu vernachlassi-
gende Herausforderung dar. Fiir die neuen Bereiche sind zunachst besonders die Aufbauarbeit
und die Etablierung der neuen Professuren und Studienbereiche zentral. Die Uberlegungen
und Anregungen im Gutachten sollen der KTPU helfen, diese Entwicklungen strategisch gut
reflektiert und organisatorisch geplant vorzunehmen.

Im theologischen Kernsegment, in dem diese Einrichtung schon eine solide Ausbildungstradi-
tion Uber Jahrzehnte aufweist, sollte besonders das Thema der nationalen und internationalen
Vernetzung und damit verbunden die ,Wettbewerbsfahigkeit® flir die nachsten Jahre in den
Blick genommen werden. Zur Entwicklung von Forschung und Lehre gehdért auch das Streben
nach Entwicklung durch Wettbewerb. Dies betrifft das Thema der Anziehungskraft flr (inter-)
nationale Studierende ebenso wie die Einbindung der WissenschafterInnen auf allen Ebenen in
die nationale und internationale Forschungslandschaft (inkl. Requirierung von Drittmittelpro-
jekten). Die GroBe der Institution bietet den Vorteil, dass die Personen einander gut kennen
und das Klima sehr familiar gestaltet werden kann; sie verleitet jedoch zugleich auch dazu,
dass sich einmal erfolgreiche Muster einspielen und nicht regelmaBig hinterfragt werden. Die
bewusste Suche von herausfordernden Kontakten im ,AuBen® (wie andere Disziplinen, andere
Universitaten am Ort, der Kontakt zu den VertreterInnen der Disziplinen national und interna-
tional, zu anderen Universitaten) sind daher flir die permanent notwendige Erneuerung und
das Erhalten der Innovationskraft zentral.

Insgesamt konnte sich das GutachterInnenteam von der guten Stimmung im Haus Uberzeu-
gen. Es wurde festgestellt, dass die diversen Personengruppen und FunktionstragerInnen an
einem Strang ziehen und die zahlenméBige Uberschaubarkeit der Lehr- und Lernkonstellation
fur viele sehr positive Effekte hat. Fir die nachsten Jahre wird es dennoch entscheidend sein,
mit welchen Strategien es gelingt, interessierte Studierende anzuziehen und die Zahl der akti-
ven Studierenden sowie der Studienabschliisse zu erhdhen. Die Besetzung sowie der Start mit
den neuen Professorlnnen und das Profil der Studienangebote sind hierbei von zentraler Be-
deutung. Die Privatuniversitat hat in den nachsten Jahren die Mdglichkeit, diesen ,Kairos"
madglichst gut zu nutzen. Jedenfalls sollte deshalb ein besonderes Augenmerk auf Profilent-
wicklung und Starkung der Strategiefahigkeit der Privatuniversitat (nach innen und nach au-
Ben) gelegt werden. Dazu gehért u.a. auch die Notwendigkeit, das Thema Qualitatsentwick-
lung breiter aufzustellen sowie die Organisationsentwicklung im Auge zu behalten und ggf.
nach einigen Jahren zu evaluieruen. Das GutachterInnenteam hat dariber hinaus den Reak-
kreditierungsprozess als eine Mdglichkeit gesehen, auch kleinere Beobachtungen und Anre-
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gungen fir die Weiterentwicklung in diversen Feldern zu geben und diese im Gutachten zu
formulieren.

Die Gutachter/innen empfehlen dem Board der AQ Austria, der Verlangerung der Akkreditie-
rung der Katholisch Theologischen Privatuniversitdt bzw. mit der beantragten Namensande-
rung Katholische Privat-Universitat Linz stattzugeben.
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